                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
заведующий 

_________С.П Рогозинская
Приказ №__ от»__»_____2017г.

Анализ воспитательно-образовательной работы МБДОУ детский сад № 2 «Солнышко» 
за 2016-2017 учебный год

Определить соответствие результатов уровня воспитательно – образовательного процесса целевым направлениям и задачам 2016/17 учебного года.


1. Выявить и оценить положительные и отрицательные моменты в деятельности детского сада по решению годовых задач.
2. Вскрыть организационно-методические причины, обусловившие недостаточность уровня воспитания и обучения воспитанников.
3. Наметить основные направления и задачи в деятельности педагогического коллектива на 2017
18 учебный год.

         I  Информационная справка
       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Солнышко» действует на основании Закона  «Об образовании в РФ », Устава МБДОУ, зарегистрированного 16.12.2015 года, договора, заключенного между детским садом и родителями каждого ребенка, лицензии на право ведения образовательной деятельности № 017549, имеет официальный сайт и электронную почту.  

      Получена лицензия на осуществление медицинской деятельности и санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствие государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам помещений и оборудования для осуществления образовательной деятельности.
  Созданы условия безопасного пребывания для  воспитанников и сотрудников:
· исполняются СанПиНы 

· разработана система пожарной безопасности, которая включила в себя установку пожарно-охранной сигнализации;

· установлена «тревожная кнопка»; 

·  систематически проводились тренировочные занятия, на которых  отрабатывались действия всех работников  и дошкольников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 
· имеется ограждение по периметру участка.
       Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, цветники.                 Детский сад располагает:

- 3 групповыми помещениями с отдельными спальнями

-  медицинским кабинетом
- пищеблоком
- спортивной площадкой на улице с необходимым спортивным оборудованием
- музыкальным залом
- кабинетом педагога-психолога, учителя-логопеда

       Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя, 12 часовое пребывание ребенка, с 7 до 19 часов, выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни -  определенные Правительством РФ.
    В ДОУ воспитываются и обучаются 52 ребенка в возрасте от 1 года до 7 лет, количество разновозрастных групп  - 3; из них:

младшая (от 1 года до 3 лет) - 15 детей;

средняя (с 3 лет до 5 лет)   - 18детей;
старшая (с 5 лет до 7 лет) – 19 детей.

     Подбор и расстановка кадров в ДОУ осуществляется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, с учетом стажа работы сотрудников, уровня их профессиональной компетентности, а также психологической совместимости. Обеспечение педагогическими кадрами составляет 100 %.

Динамика роста профессионального мастерства педагогов:

· Образовательный уровень

	Педагогическое 

образование
	2015/16 учебный год
	2016/17 учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%

	Высшее
	6
	100
	6
	100

	Н/высшее
	-
	-
	-
	-

	Средне – специальное
	-
	-
	-
	-

	н/сред. педаг.
	-
	-
	-
	-


· Квалификационный уровень

	Квалификационная категория
	2015/16 учебный год
	2016/17 учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%

	Высшая
	3
	         50
	4
	         66,7

	Первая
	3
	  50
	2
	  33,3

	Соответствие занимаемой должности
	0
	  0
	0
	  0




Выводы: В 2016-2017 учебном году продолжилась положительная динамика роста профессионального мастерства педагогов.
II  Анализ результатов учебно-воспитательного процесса
Цель: дать оценку результатам образовательного процесса воспитанников.
         Образовательный процесс строится на основе основной образовательной программы МБДОУ детский сад №2 «Солнышко» и программы развития МБДОУ,  целью которых является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
       Все разделы программ, реализуемых в МБДОУ направлены на всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе. Методы и приемы обучения, предусмотренные программами, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей.
        Используемые в МБДОУ педагогические технологии соответствуют целям образовательной деятельности учреждения. В их числе:
· детское экспериментирование;

· здоровьесберегающие технологии;
· музейная педагогика
· блоки Дьенеша

· палочки Кюизенера

· проектирование

    Применяя педагогические технологии воспитатели развивают у детей творческие возможности, любознательность, инициативу, самостоятельность, умение понятно для окружающих выражать свои мысли. 
 Использование компьютерных технологий  помогают педагогам не только сделать изучение материала более наглядным, интересным, проблемным, но и показать связь между отдельными предметными областями. В ДОУ имеется информационно- техническая база:  компьютер,  имеется доступ в интернет, мультимедийный проектор, цифровой фотоаппарат, телевизор, DVD- плейер, музыкальный центр.  Консультации для родителей, семинары, родительские собрания проводились с применением ИКТ.
     Для сбора информации данных о динамике усвоения дошкольниками программного материала использовались такие методы как: наблюдение, беседы. Мониторинг проводился в средней, старшей и подготовительной группах. Целью его является выявление особенностей, изменений в развитии ребенка для последующего учета при планировании и проведении образовательного процесса.
     В результате: 

1. Уровень интегративного качества  «овладевший необходимыми умениями и навыками» в подготовительной группе – 92% (высокий уровень), 8% (средний уровень), в старшей группе-88% (высокий уровень), 12% (средний уровень), в средней группе – 66% (высокий уровень), 34% (средний уровень). По детскому саду – 82% высокий уровень, 18% средний уровень.
2. Уровень интегративных качеств в подготовительной группе – 82% (высокий уровень), 18% (средний уровень), в старшей группе-65% (высокий уровень), 35% (средний уровень), в средней группе – 66% (высокий уровень), 34 % (средний уровень). По детскому саду -71% высокий уровень, 29% средний уровень.
      Однако, для совершенствования образовательного  процесса необходимо разнообразить  эффективные формы работы с детьми (создание и обсуждение  игровых проблемно-обучающих ситуаций, оформление портфолио,  использование магнитной доски, мультимедийных презентаций). Также обратить внимание на недостаточно организованную работу по воспитанию навыков осознанного безопасного поведения воспитанников на улице и в быту, используя инновационные формы работы ( минутки безопасности, флэш-моб - акции, составление синквейнов, работа со схемами) 
Воспитанники МБДОУ принимали активное участие во всероссийских конкурсах, а также на уровне района:

1) Международный детский конкурс «Чудо-дерево» - участие
2) Международный детский конкурс «Таинственный космос» - участие

3) Районный конкурс  «Папа, мама, я –спортивная семья» - участие
4) Районный конкурс «Мое Отечество» - 3 место (воспитанники старшей группы)

5) Районный конкурс «Домисолька»:

 - диплом 3 степени (вокальная группа «Бабочки»)

- диплом 2 степени (танцевальная группа «Бабочки»)

- диплом 3 степени (в номинации «Солисты» Азарова Виктория)

- диплом 3 степени (танцевальная группа «Лучики»)

- диплом 2 степени (семья Азаровых в номинации «Взрослые и дети»)
Выводы:
          - Все наши воспитанники были включены в культурно-досуговую деятельность, они принимали активное участие в различных мероприятиях, конкурсах проводимых в ДОУ, районе.
III  Анализ работы педагогического коллектива
      Цель: эффективность деятельности педагогических кадров в реализации намеченных задач.
       Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ обеспечивает стабильный творческий коллектив педагогов, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности.

        Реализуется программа развития, основная образовательная программа, внедряются эффективные методы, приемы, новые технологии при реализации парциальных программ.

       С целью повышения результативности педагогической работы проводились педсоветы, семинары, семинары-практикумы по типу деловых игр, круглые столы, консультации, решение проблемных задач и практических ситуаций. Прошла неделя педагогического мастерства  в ДОУ, где воспитатели показали различные мероприятия для коллег. 
Прошли курсы повышения квалификации в соответствие с ФГОС ДО:

	Год 
	Воспитатели Ф.И.О.
	Должность
	Курсы 

повышения квалификации по теме

	2017 г.
	Моисеева Надежда Васильевна
	Педагог-психолог
	«Сила убеждений, или как мысли влияют на нашу жизнь»
Персональный тренинг «Путь к себе и другим, или как достичь гармонии с собой и окружающими»

	2017 г.
	Бычкова Наталья Васильевна
	воспитатель
	«Технология реализации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС»

	2017 г.
	Романова Екатерина Сергеевна
	Учитель-логопед
	«Традиционные и инновационные подходы к коррекции звукопроизношения»


Выводы: 100% педагогов имеют квалификационные категории, 3 педагога прошли курсы повышения квалификации.

В  2016 – 2017 уч. г опыт своей работы педагоги МБДОУ представляли  на районном  уровне:
1. Неделя психологии и логопедии «Планета детства» - учитель-логопед Романова Е.С., педагог-психолог Моисеева Н.В.
2. Методический день «Современные игровые технологии, как средство интеллектуального развития детей»-коллектив МБДОУ:
- Открытое занятие «Гуси-лебеди на новогодний лад» -воспитатели Романова Е.С., Моисеева Н.В.

- Открытое занятие «Спешим на помощь Деду морозу» -  воспитатель Уполовникова С.В., Назаренко М.А.

- Обобщение опыта по теме: «Система работы по образовательным технологиям» - воспитатели Кангур А.В., Бычкова Н.В.  
- Мастер-классы для педагогов района по игровым технологиям с блоками Дьенеша и палочками Кюйзенера-воспитатели Кангур А.В., Бычкова Н.В.

       Педагоги участвовали в конкурсах:
· Международный конкурс «Этот удивительный космос» - 2 место воспитатель Бычкова Н.В.
· Международный конкурс «Лучшая методическая разработка» - лауреаты воспитатели Бычкова Н.В., Кангур А.В.
· Всероссийский конкурс «ИКТ-компетентность педагога в условиях ФГОС» - 1 место воспитатель Моисеева Н.В.

· Межрайонный фестиваль с.Дзержинское «К вершинам мастерства»-победитель воспитатель Кангур А.В.
           Выводы: Росту профессионального мастерства наших педагогов способствуют их участие в проектах, конкурсах в представлении своего опыта работы на различных уровнях.
Мониторинг качества инновационной деятельности педагогов МБДОУ
№ 2 «Солнышко»


Цель: Отследить количество педагогов, занимающихся инновационной деятельностью.
  
	№ п/п


	Показатели

	
	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017

	
	
	Кол – во педагогов
	% от общего кол – ва  педагогов
	Кол – во педагогов
	% от общего кол – ва  педагогов
	Кол – во педагогов
	% от общего кол – ва  педагогов

	1
	Занимаются инновационной деятельностью
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	2
	Апробируют новые программы: комплексные, парциальные
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	3
	Внедряют современные педагогические технологии и системы
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	4
	Апробируют авторские программы; апробируют программы других педагогов
	6
	100
	6
	100
	6
	100


     Выводы: Внедрение инновационных технологий позволяет повысить качество образовательного процесса с детьми и качество профессиональной деятельности педагогов.

 
                                  Взаимодействуем с:

[image: image1]
         Взаимодействие с данными учреждениями способствует более успешному воспитательно-образовательному процессу, помогает ДОУ реализовывать поставленные задачи по развитию личности ребенка.
Работа коллектива ДОУ была направлена на решения следующих задач:

1.  Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач.
 
2.  Продолжать развивать интеллектуально-творческий потенциал каждого ребенка, используя технологии: блоки Дьенеша, палочки Кюизенера.
          Для  выполнения поставленных задач проведены мероприятия, направленные на  повышение квалификации педагогических кадров. 

     По годовой задаче № 1 проведены: 

· Тематический педсовет «Особенности организации взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников»;
· Тематический контроль «Система работы в ДОУ с семьями воспитанников»;
· Теоретический семинар «Воспитание детей- забота, труд, радость» (игра Что? Где? Когда?);
· Конкурс «Лучшая кормушка для птиц»;
· Выставка поделок из овощей «Осенние фантазии»;
· Консультация «Роль семьи в развитии поисково-исследовательской активности ребенка»
    По годовой задаче № 2:

· Тематический педсовет «Проблемы интеллектуального развития ребенка-дошкольника» (в форме круглого стола);

· Тематический контроль «Система работы по развитию интеллектуальных способностей детей в условиях ДОУ»;

· Семинар-практикум «Развивающие игры нового поколения в интелектуальном  развитии детей»;
· Методический день «Современные игровые технологии, как средство интеллектуального развития детей»- на уровне района
· Консультация «Игры с блоками Дьенеша, как средство развития интегративных качеств дошкольников»

    Содержание педагогической деятельности в 2016-2017 учебном году было направлено на повышение профессиональной компетентности педагогов, развитие их педагогического мастерства в соответствии ФГОС ДО, на сохранение и укрепление здоровья детей. Годовой план выполнен полностью. Руководителем ДОУ  проведены следующие мониторинги: «Мониторинг готовности ДОУ к введению ФГОС дошкольного образования», «Мониторинг удовлетворенности родителей воспитанников деятельностью МБДОУ (анкетирование)», «Мониторинг достижений педагогов и воспитанников», «Мониторинг эффективности самообразования педагогов».
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  IV Анализ работы с родителями
Цель: вовлечение родителей в образовательный процесс ДОУ.
          Для организации эффективного взаимодействия и сотрудничества с родителями воспитанников педагоги использовали разнообразные формы работы:

· Анкетирование;

· Работа родительского комитета;

· Неделя открытых дверей «Приходите в гости к нам»;

· Стендовая информация;

· Смотры-конкурсы;

· Тематические выставки;

· Работа над образовательными и творческими проектами;

· Проведение общих собраний «Задачи и направление ДОУ на 2016-2017 г», «Чему мы научились за год»

      Контингент родителей МБДОУ неоднороден, имеет различные цели и ценности. В целом родители со средним уровнем жизни и доходов.

   Родители принимали активное участие в выставках: «Осенние фантазии», «Физкультурное оборудование  своими руками», праздниках «Папа, мама, я-отличная семья», «Вместе весело шагать», «Широкая Масленица», конкурсе «Лучшая кормушка для птиц», «Лучшая клумба на участке» и др.
  
Мониторинг удовлетворенности родителей воспитанников деятельностью МБДОУ (анкетирование)
Цель: Определить степень удовлетворенности семьи деятельностью МБДОУ

	Учебный год
	Удовлетворены полностью 
	Удовлетворены частично
	Не удовлетворены

	  2014-2015
  2015-2016

  2016-2017


	88%
87,5%
89%
	           12%
12,5%
11%
	-

-

-


Выводы: 
    Совместные мероприятия вызывают у родителей положительный эмоциональный отклик, побуждают принимать активное участие в воспитательно-образовательном процессе.
V Забота о здоровье    воспитанников

     Цель: Выявить соответствие между уровнем здоровья дошкольников и целесообразностью проведения оздоровительных мероприятий в ДОУ.
         Одной из главных задач дошкольного учреждения является - сохранение и укрепление физического и психического здоровья ребенка.
        Работа по укреплению здоровья детей ведется через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, развитие физкультурно-оздоровительных мероприятий. Оздоровительная работа в ДОУ ведется систематически и постоянно контролируется администрацией и медсестрой детского сада.
      Педагогами ДОУ проводились различные виды физкультурно-оздоровительной работы:

· физминутки;

· гимнастики (утренняя, пальчиковая);

· различные виды закаливания;

· дни здоровья,

· физкультурные праздники «Малые зимние игры», «С физкультурой мы дружны - нам болезни не страшны». 
· Проект в подгот. группе «Здорово жить -здорово»
       Особое внимание уделяется двигательной активности детей. В группах составлен режим двигательной активности, где помимо занятий по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельным двигательным играм с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. На каждой возрастной группе  оборудован физкультурный уголок. Педагоги приобщают детей к здоровому образу жизни. Помогают в овладении основ гигиенической и двигательной культуры. Проводят просветительную работу с родителями по формированию здорового образа жизни (консультации, акции: «От простой воды и мыла у микробов тают силы», «Помоги себе сам», «Быть здоровым- модно»).
        В 2016-2017  учебном году дети были распределены по группам здоровья:
     1 группа – 25  детей
     2 группа – 27 детей
          Одним из основных направлений здоровьесбережения воспитанников является организация рационального питания, как одного из главных факторов определяющих полноценное развитие ребенка. 

Принципы  организации питания:

· Питание в МБДОУ осуществляется по разработанному 10-дневному меню
· Организовано 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник);

· Строго соблюдается режим питания  и интервалов между кормлениями;

· Сбалансированное количественное и качественное распределение пищи на отдельные приемы;

· Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции;
       Работа по физическому воспитанию в дошкольном учреждении строится на основе диагностики, которую проводит инструктор по физической культуре с участием  медсестры. Результаты заносятся в карту развития ребёнка, и используется педагогами при планировании работы с детьми. 
Сравнительная таблица посещаемости и заболеваемости за учебный год.

	
	2015- 2016г.
	2016- 2017г.

	
	сад
	Ст.гр
	Ср.гр
	Мл.гр
	сад
	Ст.гр.
	Ср.гр.
	Мл.гр.

	Списочный состав
	51
	18
	18
	15
	52
	19
	18
	15

	Посещаемость в %
	70%
	70%
	75%
	64%
	68%
	69%
	67%
	69,5%

	Заболеваемость в %
	13%
	14%
	7%
	20%
	13%
	7%
	14%
	20%


Посещаемость детей в сравнении с прошлым учебным годом снизилась на 2 % по детскому саду.

   Старшая группа – снизилась на 1%
   Средняя группа – снизилась на 8%
           Младшая группа – повысилась на 5,5%          
        Заболеваемость детей в сравнении с прошлым учебным годом осталась на прежнем уровне
   Старшая группа – снизилась на 7%

   Средняя группа – повысилась на 7 %

           Младшая группа – на прежнем уровне          
              Анализируя адаптационный период  необходимо отметить:
Анализ адаптации за 2016 г.
Всего поступивших детей 17
Течение адаптации:
	Легкая адаптация 
	17 детей 

	Адаптация средней тяжести
	0

	Адаптация тяжелая (свыше 30 дней)
	0


Выводы: 
- в детский  сад поступило 17 детей.  Течение адаптации у всех детей прошло в легкой форме. Дети легко идут на контакт со сверстниками и взрослыми. 
- по результатам заболеваемости сделаны выводы о необходимости проведения следующих мероприятий: улучшить работу ДОУ по профилактике простудных заболеваний, усилить контроль за оздоровительной работой со стороны администрации ДОУ, шире проводить просветительскую работу в плане охраны и укрепления здоровья с родителями, обеспечить индивидуальный подход к детям с учетом состояния их здоровья.
VI
ОТЧЕТ о работе учителя-логопеда за 2016 - 2017 учебный год

Целью логопедической службы является коррекция имеющихся дефектов у детей и организация профилактики речевых нарушений.
Задачами логопедической реабилитации являются:

·   коррекция звукопроизношения у детей;

·  развитие навыков связной речи;

·  оказание консультативной и практической помощи родителям (законным 

представителям);

·   научно-методическая помощь воспитателям и специалистам МБДОУ.

Свою работу реализую по следующим направлениям: 

· диагностическое;

· организационно – методическое;

· работа с родителями;

· работа с педагогами и специалистами;

· самообразование.

I. Организационное, диагностическое и коррекционно-развивающее направления.
     В период с 1 по 15 ноября 2016 г. было  проведено первичное логопедическое обследование 8 детей подготовительной группы, 10 - старшей группы.

      На основании результатов углубленного логопедического обследования всех компонентов речи, на логопедический пункт зачислены 10 детей: 8 – воспитанники подготовительной группы, 1 – ребенок старшей  группы, 1 ребенок средней группы, имеющий общее недоразвитие речи II уровень. Выявление уровня актуального речевого развития детей, зачисленных на логопедические занятия и обработка данных обследования для объективного логопедического заключения позволяют обобщить следующие данные о дефектах речи детей:

· Фонетический дефект – 0  (из всего состава зачисленных на логопункт);

· Фонетико-фонематическое недоразвитие речи – 9;

· Общее недоразвитие речи – 1

     По результатам логопедического обследования были сформированы 4 подгруппы от 2 до 3 человек в соответствии с выявленными нарушениями звукопроизношения и с учетом психолого-педагогических особенностей детей. У  всех  детей  нарушено звукопроизношение,  у  большинства  -  недостаточно  сформированы фонематические  процессы,  навыки  словообразования,  имеются аграмматизмы.  При  составлении  рассказа  по  серии  сюжетных  картинок  и пересказе  у  детей  возникли  трудности  в  лексико-грамматическом оформлении текста. Таким образом, на основе данных логопедического обследования пришла к выводу,  что  детям  необходима  комплексная  помощь  всех  специалистов  и родителей. Занятия проводились 1 раз в неделю с каждой подгруппой.  Вся коррекционная работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная работа с детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя речи и т.д.)  была проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием на 2016-2017уч.год. 

     В запланированные сроки (декабрь-январь) был проведён логопедический мониторинг с целью выявления динамики развития речи в коррекционно-образовательном процессе каждого из ребёнка, занимающихся на логопункте. Все дети оставлены для продолжения коррекционной работы.

      Итоговая  диагностика в конце учебного года (май) для контроля эффективности коррекционно-логопедической работы выявила положительную динамику в развитии речи детей:

	Количество детей, зачисленных

в 2016-2017 учебном году на логопункт


	10

	Количество детей, поставленных на очередь.


	9

	Количество детей, выпущенных с хорошей речью (автоматизация звуков в самостоятельной речи)
	7 (в мае)

	Количество детей, оставленных для продолжения коррекционной работы 

в 2016– 2017 уч.году. 
	1ребенок старшей группы, 1 ребенок средней группы, имеющий ОНР

	Количество выбывших детей.
	0


II. Консультативное направление.

     В соответствии с годовым планом работы, с педагогами детского сада проводились консультации по вопросам планирования работы по развитию речи детей с учётом возрастных норм и лексических тем, оказывалась систематическая помощь воспитателям в организации индивидуальной и групповой работы по развитию речи.

     В старшей  группе ДОУ оформлен методический стенд для систематической пропаганды логопедических знаний, приобщения родителей к коррекционно-воспитательной работе по развитию речи ребёнка. За период с ноября по май проведены 10 индивидуальных консультаций с родителями детей, посещающих логопункт и общее собрание родителей  дети которых , ожидают зачисления на логопедические занятия. На каждый запрос родителей (зачисление на логопункт, состояние речи ребёнка, поведение ребёнка на логопедических занятиях, выполнение домашнего задания логопеда и т.д.) даны рекомендации и советы по всем вопросам.

     III. Методическая работа.
1. Проведена неделя логопедии.

2. Выступление на общем родительском собрании.
3.В течение всего учебного года проводилась работа по повышению квалификации: 

· обучение на курсах

· изучались новинки методической литературы;

· знакомство с инновационными технологиями; 

· создавалась предметно-развивающая среда в логопедическом кабинете;  

6. Систематическое улучшение оснащённости логопедического кабинета дидактическими средствами по всем разделам коррекционного плана. 
    IV. Документация.
    В интересах организации планомерной и целенаправленной логопедической деятельности в начале учебного года была оформлена следующая документация:

· График работы и циклограмма рабочей недели;

· Список детей, имеющих нарушения в развитии устной  речи и зачисленных на логопедические занятия в 2016 - 2017 уч.году.

· Расписание подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми;

· Речевые карты и индивидуальные планы коррекции нарушений звукопроизношения на каждого ребёнка.

· Годовой план организационно-методической и коррекционно-развивающей работы на 2016-2017 уч.год.

· Календарно-тематическое планирование коррекционной работы.  

· Журнал регистрации детей, нуждающихся в логопедической помощи;

· Журналы консультаций с родителями и воспитателями.

· Журнал динамики развития компонентов речевой системы детей, занимающихся на логопункте.
      Таким образом, годовой план организационно-методической и коррекционно-развивающей работы и все поставленные задачи повышения эффективности логопедической  работы на учебный год выполнены. По окончанию учебного года был проведён логопедический праздник красивой и правильной речи в форме игры-соревнования «Путешествие по островам» с участием детей подготовительных групп и их родителей.

VII Статистический отчет деятельности педагога-психолога

за 2016 - 2017 учебный год.
     Цель психологической службы ДОУ в 2016-2017 уч. г.: Создание благоприятных психолого-педагогических условий для гармоничного психологического развития дошкольников.

Задачи:

· сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей;

· развивать физические, интеллектуальные и личностные качества детей;

· формировать общую культуру ребенка;

· приобщать детей к общечеловеческим ценностям;

· формировать предпосылки учебной деятельности, обеспечивающие социальную успешность ребенка.

Численность детей посещающих психолого-педагогический кабинет: 

· старшая группа:  детей; 11

· подготовительная группа:  8.

1. Объемные показатели работы педагога-психолога

Качественный и количественный анализ по направлениям деятельности:

	Диагностика
	Возраст детей/группы
	Родители
	Педагоги

	
	 

 5-6 лет/старшая

 
	 

 6-7 лет/

подготовительная

 
	
	

	Количество индивидуальных обследований
	 

 5/11

 
	 

18/8

 
	 1
	 1

	Количество групповых обследований (скринингов)
	 

5/11

 
	 

 5/8

 
	 5
	 1


.
Таблица учета психологической готовности 

детей к школьному обучению
Количество детей в подготовительной группе ДОУ (по списку) 8
	№

п/п
	Компоненты психологической готовности
	Методики
	начало года
	конец года

	
	
	
	кол-во детей
	%
	кол-во детей
	%

	1
	  Личностно-мотивационная готовность
	1. Индивидуальные беседы с детьми.

2. Беседа об отношении к школе и учению (Т.А. Нежнова).

3. Тест "Мотивационная готовность" (А.Л. Венгер).

4. Методика "Рисунок школы" (А.И. Баркан)

5. Наблюдения за детьми в разных видах деятельности.

6. Беседы с воспитателями и детьми.

7. Методика изучения типа общения ребенка со взрослым (М.И. Лисина, Х. Шерьязданова)

8. Методика изучения коммуникативных умений у детей 6–7 лет (Г.А. Урунтаева, Ю.А. Афонькина)

9. Методика для изучения самооценки "Лесенка" (В.Г. Щур)

10. Социометрические методики "Секрет" (М.И. Лисина), "Два дома"


	 8
	 53%
	 8
	 98%

	2
	Интеллектуальная готовность
	1. Группировка предметов по заданному признаку: "Четвертый лишний", "Свободная классификация", "Чем похожи",

"Сравни предметы", "Нахождение недостающих деталей", "Простые аналогии", "Парные аналогии", "Разрезные картинки"

2. Методика "Лабиринт" (А.Л. Венгер, Е.А. Бугрименко)

3. Методика "Заучивание 10 слов" (А.Р. Лурия).

4. "Запомни картинки" (О.Н. Земцова). "Запомни фигуры и нарисуй".

5. Методики "Дорисуй", "На что это похоже?"

6. Методика "Исследование предпосылок учебной деятельности у старших дошкольников" (Вераксы)
	 8
	 49%
	 8
	 95%

	3
	 Эмоционально-волевой уровень


	1. Методика "Графический диктант" Д.Б. Эльконина

2. Наблюдения в течение дня и индивидуальные беседы с детьми

3. Наблюдения за детьми в различных видах детской деятельности.

4. Методика "Нарисуй себя" (А.М. Прихожан, З. Василяускайте)

5. Проективный тест личностных отношений, социальных эмоций и ценностных ориентаций "Домики" (О.А. Орехова)

Проективные рисуночные тесты:

6. "Рисунок семьи";

7. "Несуществующее животное";

8. "Дом, дерево, человек".
	 8
	 61%
	 8
	 91%

	4
	Психомоторное (функциональное) развитие
	1. Методика "Дорожки" А.Л. Венгера.

2. Пространственно-арифметический диктант.

3. Диагностика готовности к школе (М. Семаго, Н. Семаго)
	 8
	 67%
	 8
	 93%


Коррекционно-развивающая работа в ДОУ

Количество детей в подготовительной группе ДОУ (по списку) 8;

в старшей группе ДОУ (по списку) 11

	Коррекционно-развивающая работа в ДОУ
	Возраст детей/группы
	Родители
	Педагоги

	
	 

 5-6 лет/старшая

 

 
	 

 6-7 лет/

подготовительная


	
	

	индивидуальная
	 

 11/10

 

 
	 

 8/15
	 
	 

	групповая
	 

11/15

 

 

 
	 

 8/36
	 
	 1


Консультативная деятельность

	Консультативная деятельность
	для родителей
	для педагогов
	всего

	Количество индивидуальных консультаций
	1
	
	1



	Количество групповых консультаций (выступления на родительских собраниях, педсоветах и т.д.)
	5
	1
	6


	Таблица учета консультационной работы Участие в консилиумах, ПМК:
плановых - ____ внеплановых-____

№ п/п

Тема

Количество

Родители

Педагоги

Психологическое консультирование, связанное со способностями.

 2

 

Вопросы коммуникативного и социально – перцептивного реагирования.

 1

 

Проблемам саморегуляции в деловых отношениях.

 

 1

Проблемы межличностного общения.

 2

 

Детско – родительские отношения.

 5

 

                                 Таблица учета просветительской работы
№ п/п

Форма

Количество

Родители

Педагоги

1.

 Родительское  собрание

 2

 

2.

 Неделя психологии

 1

 1

3.

 Наглядная информация (стенды, памятки, папки –передвижки)

 20

 5

 
Самообразование (тема)

 Формирование предпосылок учебной деятельности,  как обеспечение социальной успешности ребенка. 

 

Публикации (где, когда и по какой теме)

· Исследование детских межличностных отношений;

· ОТЧЕТ НЕДЕЛЯ ПСИХОЛОГИИ И ЛОГОПЕДИИ В ДЕТСКОМ САДУ «ПЛАНЕТА ДЕТСТВА»;

· Дезадаптация  ребенка;

· Дети молчуны;

· Комплекс кинезиологических упражнений для детей средней группы.

http://tas-mbdou2.ucoz.ru/index/ugolok_pedagoga_psikhologa/0-105
№ п/п

Трудности

Да(+) / Нет (–)

недостаточная материальная оснащенность

 +

Нехватка методической литературы

 +

Отсутствие рабочего компьютера

 +

Другое (что?)

 




Успехи и достижения этого года
Открытие психолого-логопедического кабинета и его оснащение.

Проведение мероприятия: НЕДЕЛЯ ПСИХОЛОГИИ И ЛОГОПЕДИИ В ДЕТСКОМ САДУ «ПЛАНЕТА ДЕТСТВА».

Задачи на следующий год: участие в методических объединениях и конкурсах различного уровня, обучение на курсах, размещение публикаций,  продолжать оснащение кабинета.

VIII Работа со школой

Цель: плавный и безболезненный переход в школу, подготовка физически, интеллектуально, морально, психически развитой личности.
     
    Преемственность детского сада и начального образования обеспечивается через следующие формы взаимодействия:   
·   Экскурсии в МБОУ «Тасеевскую среднюю школу №1»,
· Посещение уроков в школе №1, праздников,

· Родительские собрания по вопросам подготовки детей к школьному обучению,

· Выставки детских работ в школе и детском саду.


Задачи: 

1. Создание условий для успешного овладения дошкольниками умениями и навыками, необходимыми для обучения в школе;

2. Помочь ребенку адаптироваться к новому социальному статусу (ученик).  
       Ежегодно отмечается высокая активность педагогов ДОУ в сотрудничестве с МБОУ «Тасеевской средней школой №1». Заключен договор, разработана программа и составлен план работы преемственности детского сада и МБОУ «Тасеевской средней школы №1».
Педагогическая диагностика показала: 
                             Мониторинг по уровню готовности выпускников 
МБДОУ №2 к школе.

	Учебный год 
	Количество детей
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2016 – 2017
	7
	5
	2
	-


      Отслеживая результаты обучения детей в школе, мы поддержи​ваем связи с учителями начальных  классов МБОУ ТСОШ №1, которые отмечают, что у детей из нашего сада сформирован высокий уровень учебной деятельности. При этом необхо​димо отметить, что большинство детей посещают  музыкальную и художественную  школы, танцевальные кружки при ДК.
   Выводы:
    -  данные результаты показывают, что из 7 выпускников 5  детей  имеют высокий уровень психологической готовности к школе, а  2 ребенка  имеют  средний уровень.
    Благодаря содержанию образования и используемым методам воспитания в ДОУ дети хорошо адаптируются в окружающем социуме, отличаются коммуникабельностью, что помогает успешно обучаться в школах нашего села.
IX  Система управления МБДОУ детского сада №2
Цель: определить степень влияния системы управления ДОУ на развитие педагогического процесса, на формирование его результативности.

Непосредственное управление МБДОУ осуществляет Учредитель – Администрация Тасеевского района Красноярского края. Отношения между Учредителем и МБДОУ определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством. 

Управление МБДОУ строится на принципах  единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с Законом  «Об образовании в РФ», Уставом МБДОУ.

В состав органов самоуправления МБДОУ входят:

- Педагогический совет;

- Родительский комитет
- Общее  собрание трудового коллектива.

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет МБДОУ, который создан в целях развития и совершенствования образовательного процесса. На педагогических советах рассматриваются новые стратегические задачи развития ДОУ, пути внедрения образовательных программ и педагогических технологий и модернизации образовательного процесса. 

Родительский комитет содействует укреплению связей между семьями воспитанников с целью установления единства и согласованности действий, направленных на осуществление воспитательно-образовательного процесса для обеспечения полноценного развития детей, охраны жизни и укреплении физического и психического здоровья детей, защите законных прав и  интересов воспитанников. 
Общее собрание трудового коллектива МБДОУ – это законодательный орган детского сада, представленный членами трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива принимает Устав МБДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ (по представлению заведующей), осуществляет контроль выполнения коллективного договора, представляет работников  на награждение отраслевыми и государственными наградами.

         Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующая детским садом – Рогозинская Светлана Павловна, образование высшее педагогическое, стаж работы 46 лет, является автором программы «Здоровый малыш».

Заведующая  МБДОУ  организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы МБДОУ, руководит работой Педагогического совета, является работодателем для работников МБДОУ, распределяет должностные обязанности, утверждает штатное расписание, должностные оклады, распоряжается имуществом МБДОУ и обеспечивает рациональное использование финансовых средств; представляет МБДОУ в государственных, муниципальных и общественных организациях; формирует контингент воспитанников МБДОУ. 

Процессуальные функции управленческого цикла осуществляются через планирование, контроль, анализ и оказание помощи педагогам. Контроль рассматривается как средство осуществления обратной связи. Он помогает выделить существующие проблемы и определить стратегию дальнейшего развития МБДОУ.
Администрация МБДОУ много времени уделяет работе с родителями, прислушивается к пожеланиям и рекомендациям, посещает  родительские собрания, проводит консультации,  разбирает спорные вопросы.











   Выводы:  Таким образом, выработанная система управления ведет к повышению качества и результативности педагогического процесса.

X Анализ материально-технической базы

     Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2016 – 2017 учебном году были проведены следующие работы:

- произведен косметический ремонт помещений детского сада;

- облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные участки, разбиты цветочные клумбы;

- оборудован музыкальный зал и кабинет для логопеда и психолога (установлены окна ПВХ и запасная дверь)
- произведен ремонт котельной

- отремонтированы потолки в приемных младшей и старшей групп

- облицована плиткой туалетная старшей группы 
- приобретена игровая мебель во все возрастные группы

Выводы:  
 - дошкольное учреждение подготовлено к началу учебного года. 

   -  однако, необходимо заменить крышу обоих зданий, забор вокруг детского сада, на что нужно дополнительное финансирование.
         Из выявленных в ходе анализа воспитательно-образовательной работы ДОУ проблем,  которые требуют своего решения, сформулированы 
ЗАДАЧИ на 2017 – 2018 учебный год:
     1. Совершенствовать процесс реализации требований ФГОС ДО в деятельности образовательного учреждения.
 
2. Формировать основы безопасности и жизнедеятельности у детей дошкольного возраста с использованием инновационных форм работы.

Приложение №1
ПОКАЗАТЕЛИ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ ДЕТСКИЙ САД №2 «СОЛНЫШКО»
ЗА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
 

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	52 воспитанника

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	52 воспитанника

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	10 воспитанников

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	42 воспитанника

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	52 воспитанника

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	52 воспитанника

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7/100%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	-

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6/100%

	1.8.1
	Высшая
	4

	1.8.2
	Первая
	2

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	-

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	                1

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/8

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да 

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	-

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	328,4 кв. м (всего)



	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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