УТВЕРЖДАЮ:
заведующий 

_________С.П Рогозинская
Приказ №__ от»__»_____2015 г.

Публичный отчет  МБДОУ детский сад № 2 «Солнышко» 
за 2014-2015 учебный год

Определить соответствие результатов уровня воспитательно – образовательного процесса целевым направлениям и задачам 2014/15 учебного года.


1. Выявить и оценить положительные и отрицательные моменты в деятельности детского сада по решению годовых задач.

2. Вскрыть организационно – методические причины, обусловившие недостаточность уровня воспитания и обучения.

3. Наметить основные направления и задачи в деятельности педагогического коллектива на 2015/16 учебный год.
I  Информационная справка
     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Солнышко» действует на основании Закона РФ «Об образовании», Устава ДОУ, зарегистрированного 05.10.2011 года, договора, заключенного между детским садом и родителями каждого ребенка, лицензии на право ведения образовательной деятельности № 017549, имеет официальный сайт и электронную почту.  

      14.11.2014 г. получена лицензия на осуществление медицинской деятельности. 07.04.2015 г. получено санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствие государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам помещений и оборудования для осуществления образовательной деятельности.
  Созданы условия безопасного пребывания для воспитанников и сотрудников:
· исполняются СанПиНы 

· разработана система пожарной безопасности, которая включила в себя установку пожарно-охранной сигнализации;

· установлена «тревожная кнопка»; 

·  систематически проводились тренировочные занятия, на которых  отрабатывались действия всех работников  и дошкольников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 
· имеется ограждение по периметру участка.
       Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, цветники.
       В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «уголки», в которых размещен познавательный и игровой материал в соответствие с возрастом детей.                 Детский сад располагает:

- 3 групповыми помещениями с отдельными спальнями

-  медицинским кабинетом
- пищеблоком
- спортивной площадкой на улице с необходимым спортивным оборудованием
       Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя, 12 часовое пребывание ребенка, с 7 до 19 часов, выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни -  определенные Правительством РФ.
    В ДОУ воспитываются и обучаются 49 детей в возрасте от 1 года до 7 лет, количество разновозрастных групп  - 3; из них:

младшая (от 1 года до 3 лет) - 14 детей;

средняя (с 3 лет до 5 лет)   - 17 детей;
старшая (с 5 лет до 7 лет) – 18 детей.

     Подбор и расстановка кадров в ДОУ осуществляется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, с учетом стажа работы сотрудников, уровня их профессиональной компетентности, а также психологической совместимости. Обеспечение педагогическими кадрами составляет 100 %.

Динамика роста профессионального мастерства педагогов:

· Образовательный уровень

	Педагогическое 

образование
	2013/14 учебный год
	2014/15 учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%

	Высшее
	6
	85,7
	7
	100

	Н/высшее
	-
	-
	-
	-

	Средне – специальное
	1
	14,3
	-
	-

	н/сред. педаг.
	-
	-
	-
	-


· Квалификационный уровень

	Квалификационная категория
	2013/14 учебный год
	2014/15 учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%

	Высшая
	2
	         28,6
	3
	         50

	Первая
	4
	  57,1
	2
	  33,3

	Вторая
	1
	  14,3
	1
	  16,7
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Выводы: В 2014-2015 учебном году продолжилась положительная динамика роста профессионального мастерства педагогов.
II  Анализ результатов учебно-воспитательного процесса
Цель: дать оценку результатам образовательного процесса воспитанников.
         Образовательный процесс строится на основе основной общеобразовательной программы с учетом программы «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и программы развития ДОУ,  целью которых является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
       Все разделы программ, реализуемых в МБДОУ направлены на всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе. Методы и приемы обучения, предусмотренные программами, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей.
        Используемые в МБДОУ педагогические технологии соответствуют целям образовательной деятельности учреждения. В их числе:
· детское экспериментирование;

· здоровьесберегающие технологии;
· применение ИКТ в работе с детьми и родителями.
· музейная педагогика
· блоки Дьенеша

· палочки Кьюзейнера

· путешествие «По реке времени»
    Применяя педагогические технологии, экспериментирование, воспитатели развивают у детей творческие возможности, любознательность, инициативу, самостоятельность, умение понятно для окружающих выражать свои мысли. 
 Использование компьютерных технологий  помогают педагогам не только сделать изучение материала более наглядным, интересным, проблемным, но и показать связь между отдельными предметными областями. В ДОУ имеется информационно- техническая база:  компьютер,  имеется доступ в интернет, мультимедийный проектор, цифровой фотоаппарат, телевизор, DVD- плейер, музыкальный центр.  Консультации для родителей, семинары, родительские собрания проводились с применением ИКТ.
     Для сбора информации данных о динамике усвоения дошкольниками программного материала использовались такие методы как: наблюдение, беседы. Мониторинг проводился во всех группах. Целью ее является выявление особенностей, изменений в развитии ребенка для последующего учета при планировании и проведении образовательного процесса.
     В результате: 

1. Уровень интегративного качества  «овладевший необходимыми умениями и навыками» в подготовительной группе – 97% (высокий уровень), 3% (средний уровень), в старшей группе-83% (высокий уровень), 17% (средний уровень), в средней группе – 81% (высокий уровень), 19% (средний уровень). По детскому саду – 87% высокий уровень, 13% средний уровень.
2. Уровень интегративных качеств в подготовительной группе – 88% (высокий уровень), 12% (средний уровень), в старшей группе-72% (высокий уровень), 28% (средний уровень), в средней группе – 69% (высокий уровень), 31% (средний уровень). По детскому саду -76 высокий уровень, 24% средний уровень.
      Однако, не все дети умеют анализировать, сопоставлять, принимать решения, не могут оценить свой поступок или явление как плохое или хорошее. 
                                     Воспитанники МБДОУ принимали активное участие во всероссийских, краевых конкурсах, а также на уровне района: 

1) Всероссийская интеллектуальная олимпиада» - 1 место старшая группа (6 детей), 2 место-1 ребенок
2) Районный конкурс патриотической песни «Мое отечество» - диплом участника, 3 место (средняя группа)
Выводы:
          - Все наши воспитанники были включены в культурно-досуговую деятельность, они принимали активное участие в различных мероприятиях, конкурсах проводимых в ДОУ, районе и крае.

III  Анализ работы педагогического коллектива
      Цель: эффективность деятельности педагогических кадров в реализации намеченных задач
        В ДОУ работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности.

        Реализуется программа развития, основная общеобразовательная программа, внедряются эффективные методы, приемы, новые технологии при реализации парциальных программ.

       С целью повышения результативности педагогической работы проводились педсоветы, семинары, семинары-практикумы по типу деловых игр, круглые столы, консультации, решение проблемных задач и практических ситуаций. Прошла неделя педагогического мастерства  в ДОУ, где воспитатели показали различные мероприятия для коллег. 
Прошли курсы повышения квалификации в соответствие с ФГОС ДО:

	Год 
	Воспитатели Ф.И.О.
	Должность
	Курсы 

повышения квалификации по теме


	2014г.
	Моисеева Надежда Васильевна
	воспитатель


	«Организация методической деятельности. Внедрение ФГОС ДО и обновление образовательного процесса» 72 часа

	2014 г.
	Кангур Альбина Владимировна
	воспитатель
	«Организация методической деятельности. Внедрение ФГОС ДО и обновление образовательного процесса» 72 часа

	2015 г.
	Назаренко Марина Александровна
	воспитатель
	«Теоретические основания ФГОС  ДО. Содержание основной образовательной программы ДОО. Основания проектирования.»

	2015г.
	Кангур Альбина Владимировна
	воспитатель
	«Теоретические основания ФГОС  ДО. Содержание основной образовательной программы ДОО. Основания проектирования.»


Выводы: 100% педагогов имеют квалификационные категории, 50% прошли курсы повышения квалификации в соответствии ФГОС ДО.

В  2014 – 2015 уч. г опыт своей работы педагоги МБДОУ представляли  на районном,  краевом и всероссийском уровнях:
· Выступления на РМО из опыта работы: 
1. «Виды тематических прогулок» (воспитатель Назаренко М.А.) 
2. «Технология обучения детей составлению загадок» (воспитатель Уполовникова С.В.), 
3. «Обновление образовательного процесса в условиях ДОУ», «Профстандарт педагога. Повышение квалификации и переподготовка педагога ДОУ» в форме круглого стола с использованием записи онлайн- трансляция (воспитатель Н.В. Моисеева),
4. «Региональный компонент», «Требования к развивающей предметно-пространственной среде. Театральный уголок» (воспитатель Е.С. Романова),

5. Мастер-класс «Применение методов ТРИЗ в повседневной жизни детского сада» (воспитатель Н.В. Бычкова)
6. «Внедрение ФГОС ДО и обновление образовательного процесса» (воспитатель А.В. Кангур)

· Публикации: мини-музей «Мой любимый плюшевый мишка» (воспитатели Моисеева Н.В., Назаренко М.А.)
· Выступление на IХ Педагогической конференции работников муниципальных образовательных учреждений г.Канска и группы восточных районов Красноярского края «Инновационный опыт-основа системных изменений» на тему: «Использование информационно-коммуникативных технологий в работе с детьми, педагогами и родителями» (воспитатели Моисеева Н.В., Романова Е.С.)
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       Педагоги участвовали в районных, краевых   и всероссийских конкурсах
· Районный конкурс «Летняя компания-2014» - участие воспитателей всех групп
· Краевой конкурс сценариев гражданско-патриотической направленности –участие воспитателей Моисеевой Н.В., Романовой Е.С.
· Районный конкурс «Лучшая разработка тематической прогулки с дошкольниками» -1 место воспитателя Романовой Е.С.
Работа по самообразованию у большинства педагогов детского сада постепенно переходит в активную творческую деятельность с умением намечать не только близкие, но и дальние перспективы в процессе самовоспитания и самообразования: планирование, подборка упражнений и конспектов, дидактических материалов и т.д. Продолжалась работа по решению образовательных потребностей педагогов через традиционные формы работы: семинары-практикумы, консультации, педсоветы, открытые и коллективные просмотры занятий с показом конкретных, эффективных форм и методов воспитательно-образовательной работы. Педагоги ведут собственную подборку и накопление материалов, что свидетельствует о заинтересованности работника в накоплении и обобщении собственного опыта по изучаемой теме. 
Выводы: Росту профессионального мастерства наших педагогов способствуют их участие в проектах, конкурсах в представлении своего опыта работы на различных уровнях.
Мониторинг качества инновационной деятельности педагогов МБДОУ
№ 2 «Солнышко»


Цель: Отследить количество педагогов, занимающихся инновационной деятельностью.

  
	№ п/п


	Показатели

	
	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	
	
	Кол – во педагогов
	% от общего кол – ва  педагогов
	Кол – во педагогов
	% от общего кол – ва  педагогов
	Кол – во педагогов
	% от общего кол – ва  педагогов

	1
	Занимаются инновационной деятельностью
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	2
	Апробируют новые программы: комплексные, парциальные
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	3
	Внедряют современные педагогические технологии и системы
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	4
	Апробируют авторские программы; апробируют программы других педагогов
	6
	100
	6
	100
	6
	100


     Внедрение инновационных технологий позволяет повысить качество образовательного процесса с детьми и качество профессиональной деятельности педагогов.

 

Взаимодействуем с:
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         Взаимодействие с данными учреждениями способствует более успешному воспитательно-образовательному процессу, помогает ДОУ реализовывать поставленные задачи по развитию личности ребенка.
Работа коллектива ДОУ была направлена на решения следующих задач:

1. Создавать условия к введению ФГОС дошкольного образования в соответствие с планом мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.

2. Повысить эффективность физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ за счет усиления персональной ответственности каждого участника образовательного процесса, формировать у детей мотивацию к сохранению и укреплению своего здоровья.

3. Совершенствовать работу коллектива по трудовому воспитанию детей.

          Для  выполнения поставленных задач проведены мероприятия, направленные на  повышение квалификации педагогических кадров. 

     По годовой задаче № 1 проведены: 

· Производственное собрание «Готовность ДОУ к внедрению ФГОС ДО»

· Тематическая проверка «Мониторинг готовности ДОУ к введению ФГОС»;

· Семинар «Инновационные подходы к созданию и совершенствованию предметно-развивающей среды в ДОУ»
· Теоретико-практический семинар «ФГОС ДО: от новых целей к новым результатам»
· Консультация «Форма написания календарных планов в соответствие ФГОС»
    По годовой задаче № 2:

· Тематический педсовет «Двигательная активность-средство полноценного развития детей»»;

· Тематический контроль «Организация двигательной деятельности детей»;

· Консультация «Физкультурные досуги на свежем воздухе».
По годовой задаче № 3:

· Тематический педсовет «Система работы ДОУ по трудовому воспитанию дошкольников»;

· Тематический контроль «Состояние работы в ДОУ по трудовому воспитанию»;

· Теоретический семинар «Значение трудового воспитания в развитии личности ребенка;
· Консультация «Формирование положительного отношения к труду у детей дошкольного возраста».
    Содержание педагогической деятельности в 2014-2015 учебном году было направлено на повышение профессиональной компетентности педагогов, развитие их педагогического мастерства в соответствии ФГОС ДО, на сохранение и укрепление здоровья детей. Годовой план выполнен полностью. Руководителем ДОУ  проведены следующие мониторинги: анализ творческих достижений детей, педагогов, инновационная деятельность педагогов, роль родителей в формировании здоровья и приобщения детей к здоровому образу жизни, мониторинг динамики роста профессионального мастерства педагогов, мониторинг по использованию педагогами ИКТ,  мониторинг динамики усвоения дошкольниками программного материала.
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  IV Анализ работы с родителями
Цель: вовлечение родителей в образовательный процесс ДОУ.
          Для организации эффективного взаимодействия и сотрудничества с родителями воспитанников педагоги использовали разнообразные формы работы:

· Анкетирование;

· Работа родительского комитета;

· Неделя открытых дверей «Детский сад - волшебная страна»;

· Стендовая информация;

· Смотры-конкурсы;

· Тематические выставки;

· Работа над образовательными и творческими проектами;

· Проведение общих собраний «Организация работы ДОУ в новом учебном году», «Чему мы научились за год»

· Проведение групповых собраний  «Давайте познакомимся», «Как мы повзрослели» (младшая группа), «Лучшие друзья-взрослые и дети», «Нравственно-трудовое воспитание дошкольников», (средняя группа) «Мы рады снова видеть Вас!», «Дорога в школу» (старшая группа)

Контингент родителей МБДОУ неоднороден, имеет различные цели и ценности. В целом родители со средним уровнем жизни и доходов.

   Родители принимали активное участие в выставках: «Золотая осень», «Разноцветный листопад», «Они сражались за Родину», фотовыставке «Загляните в мамины глаза»; смотрах-конкурсах  «Почемучки» (интеллектуальный конкурс), «Лучший уголок дежурства», «Вторая жизнь-ненужных вещей»; праздниках «Папа, мама, я-спортивная семья», «Папа-самый лучший друг» и др.
  
Мониторинг удовлетворенности родителей воспитанников деятельностью МБДОУ (анкетирование)

Цель: Определить степень удовлетворенности семьи деятельностью МБДОУ

	Учебный год
	Удовлетворены полностью 
	Удовлетворены частично
	Не удовлетворены

	  2012-2013
  2013-2014
 2014-2015
	            87,8 %

           85,2 %
88%
	         12.2 %         
          14,8%
12%
	-

-

-


Выводы: 
    Совместные мероприятия вызывают у родителей положительный эмоциональный отклик, побуждают принимать активное участие в воспитательно-образовательном процессе.
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    V Забота о здоровье

                                            воспитанников

     Цель: Выявить соответствие между уровнем здоровья дошкольников и целесообразностью проведения оздоровительных мероприятий в ДОУ.
         Одной из главных задач дошкольного учреждения является-сохранение и укрепление физического и психического здоровья ребенка.
        Работа по укреплению здоровья детей ведется через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, развитие физкультурно-оздоровительных мероприятий. Оздоровительная работа в ДОУ ведется систематически и постоянно контролируется администрацией и медсестрой детского сада.
      Педагогами ДОУ проводились различные виды физкультурно-оздоровительной работы:

· физминутки;

· гимнастики (утренняя, пальчиковая);

· различные виды закаливания;

· дни здоровья,

· физкультурные праздники, досуги 
· проектная деятельность «Я вырасту здоровым», «Молочная страна»
· выставки «Спорт, спорт, спорт» (книжки-малышки совместно с родителями)

       Особое внимание уделяется двигательной активности детей. В группах составлен режим двигательной активности, где помимо НОД по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельным двигательным играм с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. На каждой возрастной группе  оборудован физкультурный уголок. Педагоги приобщают детей к здоровому образу жизни. Помогают в овладении основ гигиенической и двигательной культуры. Проводят просветительную работу с родителями по формированию здорового образа жизни.

        В 2014-2015  учебном году дети были распределены по группам здоровья:
     1 группа – 21  ребенок
     2 группа – 27 ребенок

          Одним из основных направлений здоровьесбережения воспитанников является организация рационального питания, как одного из главных факторов определяющих полноценное развитие ребенка. 

Принципы  организации питания:

· Питание в МБДОУ осуществляется по разработанному 10-дневному меню
· Организовано 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник);

· Строго соблюдается режим питания  и интервалов между кормлениями;

· Сбалансированное количественное и качественное распределение пищи на отдельные приемы;

· Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции;
       Работа по физическому воспитанию в дошкольном учреждении строится на основе диагностики, которую проводит инструктор по физической культуре с участием  медсестры. Результаты заносятся в карту развития ребёнка, и используется педагогами при планировании работы с детьми. 
Сравнительная таблица посещаемости и заболеваемости за учебный год.

	
	2013- 2014г.
	2014- 2015г.

	
	сад
	Ст.гр.
	Ср.гр.
	Мл.гр.
	сад
	Ст.гр.
	Ср.гр.
	Мл.гр.

	Списочный состав
	52
	19
	18
	15
	52
	19
	18
	15

	Посещаемость в %
	70%
	77%
	69%
	66%
	72,6%
	78%
	73%
	67%

	Заболеваемость в %
	14%
	7%
	16%
	19%
	13%
	8%
	11%
	22%


Посещаемость детей в сравнении с прошлым учебным годом повысилась на 2,6 % по детскому саду.

   Старшая группа – повысилась на 1%
   Средняя группа – повысилась на 4%
           Младшая группа – повысилась на 1%          
        Заболеваемость детей в сравнении с прошлым учебным годом снизилась на 1 % по детскому саду.

   Старшая группа – повысилась на 1%

   Средняя группа – снизилась на 5 %

           Младшая группа – повысилась на 3 %          
  За 2014-2015 учебный год наметилась тенденция к повышению посещаемости и уменьшению заболеваемости детей, за счет снижения на 5% заболеваемости в средней группе.
              Анализируя адаптационный период  необходимо отметить:
Анализ адаптации за 2014 г.
Всего поступивших детей 8
Течение адаптации:
	Легкая адаптация 
	6 детей 

	Адаптация средней тяжести
	2 ребенок

	Адаптация тяжелая (свыше 30 дней)
	0


Выводы: 
- в детский  сад поступило 8 детей.  Течение адаптации у большинства детей прошло в легкой форме. Дети легко идут на контакт со сверстниками и взрослыми. 
- по результатам заболеваемости сделаны выводы о необходимости проведения следующих мероприятий: улучшить работу ДОУ по профилактике простудных заболеваний, усилить контроль за оздоровительной работой со стороны администрации ДОУ, шире проводить просветительскую работу в плане охраны и укрепления здоровья с родителями, обеспечить индивидуальный подход к детям с учетом состояния их здоровья.
VI Работа со школой

Цель: плавный и безболезненный переход в школу, подготовка физически, интеллектуально, морально, психически развитой личности.
     
    Преемственность детского сада и начального образования обеспечивается через следующие формы взаимодействия:   
·   Экскурсии в МБОУ «Тасеевскую среднюю школу №1»,
· Посещение уроков в школе №1, праздников,

· Родительские собрания по вопросам подготовки детей к школьному обучению,

· Выставки детских работ в школе и детском саду.


Задачи: 

1. Создание условий для успешного овладения дошкольниками умениями и навыками, необходимыми для обучения в школе;

2. Помочь ребенку адаптироваться к новому социальному статусу (ученик).  
       Кроме родителей, важным социальным партнером детского сада является школа.
       Ежегодно отмечается высокая активность педагогов ДОУ в сотрудничестве с МБОУ «Тасеевской средней школой №1». Заключен договор, разработана программа и составлен план работы преемственности детского сада и МБОУ «Тасеевской средней школы №1».
Педагогическая диагностика показала: 

                             Мониторинг по уровню готовности выпускников 
МБДОУ №2 к школе.

	Учебный год 
	Количество детей
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2014 – 2015
	10
	8
	2
	-


      Отслеживая результаты обучения детей в школе, мы поддержи​ваем связи с учителями начальных  классов МБОУ ТСОШ №1, которые отмечают, что у детей из нашего сада сформирован высокий уровень учебной деятельности. При этом необхо​димо отметить, что большинство детей посещают  музыкальную и художественную  школы, танцевальные кружки при ДК.
   Выводы:
    -  данные результаты показывают, что из 10 выпускников 8 детей  имеют средний уровень психологической готовности к школе, а  2 ребенка  имеют  уровень выше среднего.
    Благодаря содержанию образования и используемым методам воспитания в ДОУ дети хорошо адаптируются в окружающем социуме, отличаются коммуникабельностью, что помогает успешно обучаться в школах нашего села.
VII  Система управления МБДОУ детского сада №2
Цель: определить степень влияния системы управления ДОУ на развитие педагогического процесса, на формирование его результативности.

Непосредственное управление МБДОУ осуществляет Учредитель – Администрация Тасеевского района Красноярского края. Отношения между Учредителем и МБДОУ определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством. 

Управление МБДОУ строится на принципах  единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о ДОУ, Уставом МБДОУ.

В состав органов самоуправления МБДОУ входят:

- Педагогический совет;

- Совет Учреждения
- Общее  собрание трудового коллектива.

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет МБДОУ, который создан в целях развития и совершенствования образовательного процесса. На педагогических советах рассматриваются новые стратегические задачи развития ДОУ, пути внедрения образовательных программ и педагогических технологий и модернизации образовательного процесса. 

Совет Учреждения содействует укреплению связей между семьями воспитанников с целью установления единства и согласованности действий, направленных на осуществление воспитательно-образовательного процесса для обеспечения полноценного развития детей, охраны жизни и укреплении физического и психического здоровья детей, защите законных прав и  интересов воспитанников. 
Общее собрание трудового коллектива МБДОУ – это законодательный орган детского сада, представленный членами трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива принимает Устав МБДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ (по представлению заведующей), осуществляет контроль выполнения коллективного договора, представляет работников  на награждение отраслевыми и государственными наградами.

Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующая детским садом – Рогозинская Светлана Павловна, образование высшее педагогическое, стаж работы более 40 лет, имеет первую квалификационную  категорию, является автором программы «Здоровый малыш».

Заведующая  МБДОУ  организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы МБДОУ, руководит работой Педагогического совета, является работодателем для работников МБДОУ, распределяет должностные обязанности, утверждает штатное расписание, должностные оклады, распоряжается имуществом МБДОУ и обеспечивает рациональное использование финансовых средств; представляет МБДОУ в государственных, муниципальных и общественных организациях; формирует контингент воспитанников МБДОУ. 

Процессуальные функции управленческого цикла осуществляются через планирование, контроль, анализ и оказание помощи педагогам. Контроль рассматривается как средство осуществления обратной связи. Он помогает выделить существующие проблемы и определить стратегию дальнейшего развития МБДОУ.
Администрация МБДОУ много времени уделяет работе с родителями, прислушивается к пожеланиям и рекомендациям, посещает  родительские собрания, проводит консультации,  разбирает спорные вопросы. 












   Выводы:  Таким образом, выработанная система управления ведет к повышению качества и результативности педагогического процесса.

VIII Анализ материально-технической базы
     Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2014 – 2015 учебном году были проведены следующие работы:

- произведен косметический ремонт помещений детского сада;

- облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные участки, разбиты цветочные клумбы;

- построены новые песочницы на участке каждой возрастной группы
- установлена раковина в котельной
- приобретены 15 детских кроваток в младшую группу
Выводы:  
 - дошкольное учреждение полностью подготовлено к началу учебного года. 

   -  однако, необходимо заменить крышу обоих зданий, забор вокруг детского сада, на что нужно дополнительное финансирование.
         Из выявленных в ходе анализа воспитательно-образовательной работы ДОУ проблем,  которые требуют своего решения, сформулированы 
ЗАДАЧИ на 2015 – 2016 учебный год:
1. Совершенствовать работу педагогического коллектива направленную на развитие познавательно-исследовательской деятельности с детьми дошкольного возраста, с целью развития их интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы.
2. Укреплять физическое здоровье детей через создание условий для систематического оздоровления организма детей через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
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