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Цель: Определить соответствие результатов уровня воспитательно – образовательного 

процесса целевым направлениям и задачам 2010/11 учебный год.

Задачи:

1. Выявить и оценить положительные и отрицательные моменты в деятельности детского сада по решению годовых задач.

2. Вскрыть организационно – методические причины, обусловившие недостаточность уровня воспитания и обучения.

3. Наметить основные направления и задачи в деятельности педагогического коллектива на 2011/12 учебный год.
I. Информационная справка

     Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Солнышко» действует на основании Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, Устава ДОУ, зарегистрированного 26.12.2007, договора, заключенного между детским садом и родителями каждого ребенка, лицензии на право ведения образовательной деятельности № 017549, имеет официальный сайт и электронную почту.  

  Созданы условия безопасного пребывания для воспитанников и сотрудников:
· исполняются СанПиНы 

· разработана система пожарной безопасности, которая включила в себя установку пожарно-охранной сигнализации;

· установлена «тревожная кнопка»;

· проводятся тренировочные эвакуации участников учебно-воспитательного процесса в условиях ЧС. 
·  имеется ограждение по периметру участка.
      Все групповые комнаты в детском саду оборудованы мебелью, посудой, мягким инвентарём для проведения воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПин. МДОУ обеспечено системами централизованного холодного и горячего водоснабжения, внутренней канализацией, установлены двухсекционные ванны для мытья столовой посуды, детские унитазы в средней и старшей группах, в туалетной средней группы оборудован теплый пол. 
    Предметно-развивающая среда МДОУ способствует гармоничному развитию личности ребенка, способствует укреплению и сохранению здоровья и оборудована с учетом возрастных особенностей детей.

Детский сад располагает:

- 3 групповыми помещениями с отдельными спальнями

-  медицинским кабинетом

- пищеблоком

- прачечной
- спортивной площадкой на улице с необходимым спортивным оборудованием

    Режим работы МДОУ   - 12 часов, рабочая неделя – 5 дней.

    В ДОУ воспитываются и обучаются 50 детей в возрасте от 1 года до 7 лет, количество разновозрастных групп  - 3; из них:

младшая (с 2 года до 4 лет) - 15 детей;

средняя (с 3 лет до 5 лет)   - 17 детей;

старшая (с 5 лет до 7 лет) – 18 детей.

     Подбор и расстановка кадров в ДОУ осуществляется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, с учетом стажа работы сотрудников, уровня их профессиональной компетентности, а также психологической совместимости. Обеспечение педагогическими кадрами составляет 100 %.

Динамика роста профессионального мастерства педагогов:
· Образовательный уровень

	Педагогическое 

образование
	2009/10 учебный год
	2010/11 учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%

	Высшее
	3
	42,8
	4
	57,2

	Н/высшее
	4
	57,2
	3
	42,8

	Средне – специальное
	-
	-
	-
	-

	н/сред. педаг.
	-
	-
	-
	-


· Квалификационный уровень

	Квалификационная категория
	2009/10 учебный год
	2010/11 учебный год

	
	количество
	%
	количество
	%

	Высшая
	-
	-
	-
	          -

	Первая
	3
	42,8
	4
	57,2

	Вторая
	4
	57,2
	3
	42,8


                                                    Возраст педагогов
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Выводы: В 2010-2011 учебном году наметилась положительная динамика роста профессионального мастерства педагогов (образовательный уровень увеличился на 14, 4%, квалификационный уровень повысился на 14,4 % по сравнению с прошлым учебным годом), созданы условия для проведения воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПин, что является одним из условий высокой результативности воспитательно-образовательного процесса.

II. Анализ результатов учебно-воспитательного процесса

Цель: дать оценку результатам образовательного процесса воспитанников. 
        Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на основе  следующих программ:
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            Все разделы программ, реализуемых в МДОУ направлены на всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе. Методы и приемы обучения, предусмотренные программами, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей.
        Учебный план ДОУ был составлен на основе рекомендуемого примерного перечня основных занятий на пятидневную неделю и сохраняет в необходимом объеме программное содержание для детей данного возраста.

    Используемые в МДОУ педагогические технологии соответствуют целям образовательной деятельности учреждения. В их числе:

· проектный метод;

· детское экспериментирование;

· здоровьесберегающие технологии;

· применение ИКТ в работе с детьми и родителями.

    Применяя педагогические технологии: проектный метод, экспериментирование, воспитатели развивают у детей творческие возможности, любознательность, инициативу, самостоятельность, умение понятно для окружающих выражать свои мысли.

 Использование компьютерных технологий  помогают педагогам не только сделать изучение материала более наглядным, интересным, проблемным, но и показать связь между отдельными предметными областями. В ДОУ имеется информационно- техническая база:  компьютер, создан официальный  сайт ДОУ, имеется доступ в интернет, мультимедийный проектор, цифровой фотоаппарат, телевизор, DVD- плейер, музыкальный центр.  В средней группе проведено открытое занятие с применением ИКТ по математике для педагогов и родителей (анимированные картинки, сказочный сюжет занятия, позволяли поддерживать интерес детей на протяжении всего занятия), в старшей группе проведено районное открытое занятие «Государственная символика России» с применение ИКТ. Консультации для родителей, семинары для педагогов также проводились с применением ИКТ.
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  Повышению развивающего эффекта в воспитательно-образовательной работе с детьми способствует следующее: 

-  эмоциональное насыщение атмосферы в процессе воспитания и обучения детей;

- использование эффективных методов обучения (игровые, проблемные ситуации, виртуальные путешествия и прогулки, моделирование)

- использование современных форм организации обучения: занятия проводятся групповые, в парах, мини – группах. 
     Для сбора информации данных о динамике усвоения дошкольниками программного материала соответственно требованиям «Программы воспитания и обучения детей в детском саду» М.А. Васильевой, использовались такие методы как: контрольные срезы знаний детей, собеседование, педагогическая диагностика (по книге «Педагогическая диагностика развития детей» под редакцией Т.С. Комаровой, и О.А. Соломенниковой) (см. приложение). Диагностическая работа проводится во всех группах. Целью ее является выявление особенностей, изменений в развитии ребенка для последующего учета при планировании и проведении образовательного процесса.

     В результате общий уровень усвоения программы детьми старшей и подготовительной групп составил 85 %, средней группы – 83 %, младшей- 87 %. Общий уровень усвоения детьми программного материала по детскому саду составил 85 %. 
     Анализ предметно-развивающей среды в группах показал, что для игровой деятельности детей выделены игровые зоны, в которых имеются игровые пособия.  Дети хорошо ориентируются в помещении ДОУ и на его территории знают расположение интересных для них и полезных зон и уголков, могут самостоятельно организовать в них свою деятельность. Однако, не всегда при планировании воспитатели учитывают предшествующую и последующую деятельность детей, которая должна быть представлены в виде чтения художественной литературы, рассматривания картин, картинок, иллюстраций в книгах, бесед, мало планируется игр нового поколения, связанных с явлениями общественной жизни и носящими элементы новизны. В самостоятельных детских играх недостаточно выдумки, творчества, согласованности совместных действий.
     Воспитанники МДОУ принимали активное участие во всероссийских, краевых конкурсах, а также на уровне района: 

1. Всероссийский конкурс  детских рисунков  февраль 2011 год-  2 место по Красноярскому краю за рисунок «На озере Улюколь»;

2. Всероссийский  конкурс «Новогодние поделки»  январь 2011 года - диплом за 1 место;

3. Краевой конкурс «Мой сказочный край»  декабрь 2010 год - благодарность за участие;

4. Краевой конкурс плакатов по энергосбережению  ноябрь 2010 год – поощрительный приз; 

      5. Всемирный конкурс «Дети рисуют свой русский мир» март 2011 год  - 9                      благодарственных писем – воспитанникам;

       6. Всероссийский конкурс «Кенгуренок»  январь 2011 год - подарочный сертификат с 40% скидкой на покупку детской мебели;

7. Межрегиональный экологический конкурс «Дикие животные родного края»  март 2011 год- диплом за участие;

      8. Международный конкурс детских рисунков «Дорога к звездам» апрель 2011 год- сертификат за участие.

      9. Всероссийский конкурс детских рисунков «А что такое балет?» август 2011 год- диплом за 1 место по Красноярскому краю;

      10. Районный конкурс детского творчества по истории пожарной охраны России, апрель 2011 год - дипломы за два 1 места;
      11. Районный спортивный конкурс «Кросс нации», февраль 2011 год – диплом за 2 место;
      12. Районный конкурс детского творчества «Домисолька», май 2011 год – три диплома за 1 место, два диплома за 2 место, три диплома за 3 место;

      13. Всероссийский  конкурс детского творчества «Паучок и червячок», сентябрь 2011 год- диплом за 3 место по Красноярскому краю.

Выводы:
        - повысилась результативность участия воспитанников  и педагогов в различных конкурсах;

          -  усвоение детьми программного материала осталось на прежнем уровне;

          - воспитателям обратить внимание на планирование и проведение игровой деятельности.

          - за 2010 – 2011 учебный год заметно выросло число педагогов, которые применяют ИКТ в образовательном процессе, работе с родителями на 57,2%.

III. Анализ работы педагогического коллектива

Цель: эффективность деятельности педагогических кадров в реализации намеченных задач
        Воспитательно-образовательный процесс в МДОУ обеспечивает стабильный творческий коллектив педагогов.  Воспитатели и специалисты детского сада на протяжении многих лет успешно внедряют  новые программно-методические разработки в педагогический процесс (инновационные, здоровьесберегающие технологии). Уровень своих достижений педагоги доказывают на районных методических объединениях, семинарах, краевых научных конференциях, а также  при прохождении процедуры аттестации.  Воспитатели и специалисты постоянно повышают свой профессиональный уровень.

          Прошли курсы повышения квалификации (очные, дистанционные, модульные):

	Год 
	Воспитатели Ф.И.О.
	Должность
	Курсы 

повышения квалификации по теме
	сроки

	2010г. 
	Непомнящая Ирина Ивановна
	воспитатель
	«Организация и содержание физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ»
	10.1010г. – 27.10.10г. г. Красноярск (очные)



	2010г.
	Моисеева Надежда Васильевна

Мышинская Екатерина Сергеевна
	Воспитатель

воспитатель
	«Детское исследование как метод обучения дошкольников»
	С 01.09.2010 – 30.05.2011г.

г. Красноярск (очные)



	2010г.
	Рогозинская Светлана Павловна 
	заведующий
	«Дошкольное образовательное учреждение  -управление по результатам»
	С 01.09.2010 – 30.05.2011г. г. Москва (72 часа, дистанционные)



	2011г.
	Моисеева Надежда Васильевна

Мышинская Екатерина Сергеевна
	Воспитатель

воспитатель
	«Мини – музеи, как форма работы с детьми и родителями  в ДОУ»
	01.01.2011 – 30.08.2011г. г. Москва (72 часа, дистанционные)

	2011г.
	Бычкова Наталья Васильевна
	воспитатель
	«Системно-деятельностный подход в условиях обновления образования»
	09.01.2011 – 16.01.2011г.

г. Москва (72 часа, очные)


          В этом учебном году доля педагогов прошедших курсовую подготовку от общего числа воспитателей составила 71%- это самый высокий показатель за 5 лет. 
  Значительно обогащает образовательный процесс в содержательном и организационном планах передовой педагогический опыт педагогов детского сада.

      В  2010 - 2011 г опыт своей работы педагоги МДОУ представляли  на краевом и всероссийском уровнях: 

· В книге  «Современное образование   - обществу XXI века», статья «Применение компьютерных презентаций для развития познавательного интереса у дошкольников» педагога Моисеевой Н.В. 2010 год

· Специалисты делятся опытом работы по использованию информационных технологий на сайте ИД «Первое сентября» фестиваль педагогических идей «Открытый урок» (публикация занятия с применением  ИКТ «Путешествие в прошлое одежды» январь 2011;

· Публикация  проектов: «Воробьишко», « Вот моя деревня, вот мой дом родной ..»   февраль 2011 год- воспитателей  Мышинской  Е.С., Моисеевой  Н.В.).

· Публикация на сайте журнала Современное дошкольное образование. Теория и практика. « ИКТ в работе с детьми и родителями. (Мышинская Е.С., Моисеева Н.В.)  март 2011 год

· Воспитатель Бычкова Н.В. успешно представила и защитила свой педагогический опыт по работе с родителями и по экспериментированию на семинаре, который прошел в январе 2011 года в  г. Москве. 

· Педагогическая конференция работников дошкольных образовательных учреждений г. Канска и восточного образовательного округа Красноярского края по теме : «Личностное развитие ребенка дошкольного возраста в контексте культуры и образования»  - Моисеева Н.В., Кангур А.В., Мышинская Е.С., Бычкова Н.В. (ноябрь 2010 год)
· Обобщили педагогический опыт внутри детского сада воспитатели средней группы по теме «Вредные привычки легче предупредить». – Мышинская Е.С., Моисеева Н.В. (апрель 2011 год).

        Педагоги участвовали в районных, краевых и всероссийских  конкурсах, интернет-семинарах:

1. Бычкова Н.В. в конкурсе профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»  2011 год -  грамота финалиста;

2.  Бычкова Н.В.  краевой конкурс на получение денежного поощрения лучших воспитателей в рамках краевой программы «Дети»  февраль 2011 год - участие 
      3.  Мышинская Е.С. , Моисеева Н.В. всероссийский конкурс «ИКТ в детском саду», сертификат за участие март 2011 год.

4. Мышинская Е.С. , Моисеева Н.В. всероссийский конкурс «Презентация к уроку», сертификат за участие январь 2011 год.

5. Коллектив ДОУ во всероссийском конкурсе «Детские сады – детям»  октябрь 2010 год участие

6. Международный экологический конкурс детского творчества «Дикие животные родного края» - благодарственное письмо коллективу детского сада
7. Всероссийский конкурс «Вода, вода»- благодарственное письмо коллективу детского сада за активное участие 
8. Интернет-семинар «Информационные технологии в работе ДОУ»,  август 2011 год- заведующий МДОУ Рогозинская С.П. сертификат за участие
9. Интернет-семинар «Комментарии к законопроекту «Об образовании в Российской Федерации»», сентябрь 2011 год - заведующий МДОУ Рогозинская С.П. сертификат за участие

       Педагоги МДОУ делились опытом с коллегами на районном уровне:

· Открытое занятие по экологическому воспитанию «Клуб знатоков леса» -воспитатель И.И. Непомнящая

·  Занятие с применением ИКТ «Государственная символика России»- воспитатель И.И. Непомнящая

· Семинар «Что такое современный урок?» - воспитатель Бычкова Наталья Васильевна (февраль 2011 год);

· Семинар «Создание системы мониторинга как средства управления ДОУ» - заведующий Светлана Павловна Рогозинская (31.05.2011 год)

·  Районная конференция педагогов «Использование информационно-коммуникационных технологий для развития познавательного интереса у дошкольников» - выступление воспитателей Н.В. Моисеевой  и Е.С. Мышинской. (август 2011 год)
· Презентация авторской программы «Малыш и компьютер» на РМО- воспитатели Н.В. Моисеева, Е.С. Мышинская (сентябрь 2011 год)
Мониторинг качества инновационной деятельности педагогов МДОУ
№ 2 «Солнышко»

Цель: Отследить количество педагогов, занимающихся инновационной деятельностью.
	№ п/п


	Показатели

	
	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	
	Кол – во педагогов
	% от общего кол – ва  педагогов
	Кол – во педагогов
	% от общего кол – ва  педагогов
	Кол – во педагогов
	% от общего кол – ва  педагогов

	1
	Занимаются инновационной деятельностью
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	2
	Апробируют новые программы: комплексные, парциональные
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	3
	Внедряют современные педагогические технологии и системы
	6
	100
	6
	100
	6
	100

	4
	Апробируют авторские программы; апробируют программы других педагогов
	6
	100
	6
	100
	6
	100


        Результаты инновационной деятельности дошкольного  учреждения были представлены  на конкурсах муниципальных дошкольных образовательных учреждений Красноярского края в рамках краевой целевой программы «Дети», краевом конкурсе «Современные инновационные технологии в ДОУ».


Публикации материалов в районной газете «Сельский труженик»:

1. «В добром «Солнышке»»

2. «Участвуем во всероссийских конкурсах»

3. «Как мы в «Солнышке» живем»

      
[image: image5]
          Поддержка деловых контактов и отношений с данными учреждениями способствует более успешному воспитательно-образовательному процессу, стимулирует и контролирует работу сотрудников детского сада в разных направлениях
     Работа коллектива ДОУ была направлена на решения следующих задач:

1. Продолжить работу по физическому развитию и укреплению здоровья детей, включая профилактику вредных привычек у дошкольников.

2.  Развивать исследовательскую деятельность дошкольников в ДОУ, как одну из эффективных форм воспитательно-образовательной работы по познанию окружающего мира ребенком.

3. Усовершенствовать систему выявления, обогащения и предъявления передового педагогического опыта.

          Для  выполнения поставленных задач проведены мероприятия, направленные на
      повышение квалификации педагогических кадров. 

     По годовой задаче № 1 проведены: 
· Тематический педсовет - «Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»; 

· Семинар «Береги здоровье смолоду», 

· Тематическая проверка «Организация педагогического процесса, направленного на воспитание и обучение потребности в здоровом образе жизни у детей».

    По годовой задаче № 2:
· Тематический педсовет «Детское экспериментирование-средство интеллектуального развития детей»,

· Семинар-практикум «Экспериментирование - как основной вид поисково-познавательной деятельности», 

· Тематическая проверка «Организация взаимодействия родителей и детей в ДОУ на основе детского экспериментирования»

    По годовой задаче № 3:
· Самообразование по темам: «Создание системы мониторинга как средства управления ДОУ», «Детское исследование как метод обучения дошкольников»

· Обобщили педагогический опыт внутри детского сада воспитатели средней группы по теме «Вредные привычки легче предупредить». 

· Специалисты делились опытом работы по использованию информационных технологий на сайте ИД «Первое сентября» фестиваль педагогических идей «Открытый урок» (публикация занятия с применением  ИКТ «Путешествие в прошлое одежды».

    Выводы:
- 100% педагогов ДОУ занимаются инновационной деятельностью с помощью, которой решаются те или иные конкретные задачи дошкольного учреждения, приводящие к качественно новым результатам работы;

  - В новом учебном году продолжить работу по отслеживанию влияния повышения квалификации педагогов на результаты деятельности дошкольников и использованию эффективных методов обучения на занятиях и других видах деятельности, учитывая индивидуальные особенности детей.
IV. Анализ работы с родителями

Цель: вовлечение родителей в образовательный процесс ДОУ.
Работа с родителями - одно из важных направлений работы детского сада. В нашем детском саду ведется целенаправленная работа с семьями воспитанников. Систематически проводятся родительские собрания, неделя открытых дверей, индивидуальные и групповые консультации («Не курите, я хочу быть здоровым», «Как воспитать своего ребенка успешным членом общества?», «Наши привычки – привычки наших детей»), открытые занятия, праздники  и развлечения, спортивные мероприятия («Для Вас, любимые, родные!», «Никто не забыт, ничто не забыто», «Пусть всегда буду я!»). Функционирует семейный клуб «Взаимодействие» для родителей детей младшего возраста. В начале каждого учебного года проводится Общее родительское собрание, где администрация детского сада знакомит родителей  с приоритетными направлениями работы ДОУ, с достижениями за прошедший учебный год, намечает дальнейшие пути развития. Для наглядности, на мероприятиях такого уровня, используется мультимедийная техника. Родители принимают реальное участие в воспитательно-образовательной работе детского сада, понимая, что это необходимо для их собственных детей. В частности,  по собственной инициативе помогли в благоустройстве территории детского сада. Так же родители – активные участники всех мероприятий, проводимых в ДОУ. С целью изучения отношения к дошкольному учреждению детей и их родителей проводилось неоднократное анкетирование родителей воспитанников нашего ДОУ. Анализ полученных данных позволил установить следующее: приоритетными направлениями деятельности ДОУ, по мнению родителей, являются формирование знаний, умений и навыков (32%) и подготовка детей к обучению к школе (28%). Далее следует охрана и укрепление здоровья детей (22%) и лишь последнее место отводится физическому воспитанию дошкольников (18%). Таким образом, отношение родителей к физическому воспитанию детей в определенной степени противоречит их ценностным ориентациям, ведь именно физическое воспитание вносит главный вклад в формирование здоровья дошкольников. Одной из основных причин, мешающих родителям уделять большее внимание укреплению здоровья детей, является отсутствие специальных знаний и умений.

Мониторинг удовлетворенности родителей воспитанников деятельностью МДОУ (анкетирование)
Цель: Определить степень удовлетворенности семьи деятельностью МДОУ
	Учебный год
	Удовлетворены полностью 
	Удовлетворены частично
	Не удовлетворены

	  2008-2009

  2009-2010

  2010-2011
	         85,9 %

         88,2 %

         88,9 %
	         14,1 %

         11,8 %

         11.1 %
	-

-

-


Выводы: 

- Удовлетворенность родителей деятельностью ДОУ  в 2010-2011 уч. году выше на 0,7 % в сравнении с 2009-2010 уч. годом.

-  В результате проводимой педагогами работы в ДОУ произошли качественные изменения во взаимодействии семьи и детского сада. Изменилось отношение педагогов к сотрудничеству: чаще используются интересные, нетрадиционные формы работы.

- Необходимо продолжать формировать у родителей знаний, умений и навыков по различным аспектам сохранения и укрепления здоровья детей.

V. 
Забота о здоровье воспитанников
     Цель: Выявить соответствие между уровнем здоровья дошкольников и целесообразностью проведения оздоровительных мероприятий в ДОУ.

        В ДОУ ведется систематическая работа по обеспечению охраны жизни и здоровья детей, по физическому воспитанию и оздоровлению. Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинской сестрой Н.И. Гладких. Имеется медицинский кабинет, спортивная площадка, участки оборудованы спортивно-игровым оборудованием, в каждой группе оформлены физкультурные уголки со спортивно-игровым инвентарем, атрибутами к подвижным играм. Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада соответствует нормальному функционированию  учреждения (для сохранения жизни и здоровья детей, для реализации программы развития), световой и воздушный режимы поддерживаются в норме.
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          В начале каждого учебного года педагогами, мед.сестрой, инструктором по физической культуре проводится обследование физического развития детей, намечаются пути их оздоровления. В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий с учетом постепенности воздействия того или иного природного фактора. Широко используются в ДОУ следующие виды закаливания:
·           полоскание горла, зева
·           босохождение по солевой дорожке
·           умывание прохладной водой
·           миогимнастика

·           дыхательная гимнастика

·           игровой массаж

Определены группы детей в зависимости от проявлений основного заболевания. 
Группы здоровья


Выводы: I группа здоровья в  2010 году  в сравнении с 2009 годом уменьшилась на 18%.
II группа здоровья увеличилась на 21 %. 
III группа уменьшилась на 5,5%. 
IV группа увеличилась на 2,5%.

      Работа по физическому воспитанию в дошкольном учреждении строится на основе диагностики, которую проводит инструктор по физической культуре с участием  медсестры. Результаты заносятся в карту развития ребёнка, и используется педагогами при планировании работы с детьми. Результаты работы обсуждаются на медико-педагогических совещаниях и отражаются в тетрадях здоровья, тетради посещений с указанием выводов и предложений. 

Сравнительная таблица посещаемости и заболеваемости за учебный год.

	
	2009-2010г.
	2010- 2011г.

	
	сад
	Ст.гр.
	Ср.гр.
	Мл.гр.
	сад
	Ст.гр.
	Ср.гр.
	Мл.гр.

	Списочный состав
	49
	18
	16
	15
	47
	16
	16
	15

	Посещаемость в %
	77%
	82%
	80%
	69%
	78%
	87%
	78,6%
	69%

	Заболеваемость в %
	10%
	6%
	8%
	17%
	10%
	4%
	10%
	16%


        Выводы: В 2010-2011 учебном году в сравнении с предыдущем посещаемость увеличилась на 1%, заболеваемость осталась на прежнем уровне.

Старшая группа - посещаемость  увеличилась на 5%, средняя группа – посещаемость уменьшилась на 1,4%, в  младшей группе осталась на прежнем уровне.

Заболеваемость старшая группа – снизилась на 2%, средняя группа  - увеличилась на 2%, младшая группа  - снизилась на 1 %.

Анализ уровня физической подготовленности детей на начало 2010 – 2011 учебного года составил 79%,  на конец года программный материал усвоен на 92%, динамика роста составила 13%. 


Организация питания

Организовано четырехразовое сбалансированное питание детей: витаминизация блюд,  фрукты и соки ежедневно. В меню представлены разнообразные блюда. Между завтраком и обедом дети получают соки, фрукты.
              Анализируя адаптационный период  необходимо отметить:
Анализ адаптации за 2010 г.

Всего поступивших детей 8

Течение адаптации:

	Легкая адаптация 
	7 детей – 87,5%

	Адаптация средней тяжести
	1 ребенок -  12,5%

	Адаптация тяжелая (свыше 30 дней)
	-


Выводы: в детский  сад поступило 8 детей.  Течение адаптации у 87,5% детей прошло в легкой форме. Дети легко идут на контакт со сверстниками и взрослыми. Привиты культурно – гигиенические  навыки соответствующие данному возрасту. 1 ребенок – адаптация средней тяжести.

   Выводы: 
- Проводимая в течение нескольких лет  система мероприятий по охране жизни и здоровья сотрудников ДОУ и воспитанников дала положительный результат (отсутствие травматизма).

- Проведя анализ и обсудив результаты работы за год, мы пришли к выводу, что  необходимо продолжать комплексную работу по оздоровлению детей, активно привлекать к ней  родителей, а через  нее формировать  у детей интерес к здоровому образу жизни. 

   - Заболеваемость детей по детскому саду в 2010-2011 учебном году осталась на прежнем уровне 10%, улучшилась посещаемость детей, уровень физического развития детей возрос на 13% по сравнению с началом учебного года, что связано с улучшением качества физкультурно-оздоровительной работы. 

    - Результаты работы по здоровьюсбережению детей подтверждают полученные грамоты за победу в районных спортивных соревнованиях (2 место воспитанницы ДОУ).
VI. Работа со школой

       Ежегодно отмечается высокая активность педагогов ДОУ в сотрудничестве с Тасеевской средней школой №1. Заключен договор, разработана программа и составлен план работы преемственности детского сада и Тасеевской средней школы №1.
    Цель: плавный и безболезненный переход в школу, подготовка физически, интеллектуально, морально, психически развитой личности.

     Задачи: 

1. Создание условий для успешного овладения дошкольниками умениями и навыками, необходимыми для обучения в школе;

2. Помочь ребенку адаптироваться к новому социальному статусу (ученик).

Преемственность дошкольного и начального образования обеспечивается через следующие формы взаимодействия: 

· Экскурсии в Тасеевскую среднюю школу №1,

· Посещение уроков в школе №1, праздников,

· Родительские собрания по вопросам подготовки детей к школьному обучению,

· Выставки детских работ в школе и детском саду.

Педагогическая диагностика показала: 

                               Мониторинг по уровню готовности выпускников 

МДОУ №2 к школе.

	Учебный год 
	Количество детей
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2010 – 2011 
	8
	63%
	37%
	


      Отслеживая результаты обучения детей в школе, мы поддержи​ваем связи с учителями начальных  классов МОУ  СОШ №1, которые отмечают, что у детей из нашего сада сформирован высокий уровень учебной деятельности. При этом необхо​димо отметить, что большинство детей посещают  музыкальную и художественную  школы, танцевальные кружки при ДК.
   Выводы: данные результаты показывают, что из 8 выпускников 5 детей  имеют высокий уровень психологической готовности к школе, а  3 ребенка  имеют средний уровень.
VII. Система управления МДОУ детского сада №2

Цель: определить степень влияния системы управления ДОУ на развитие педагогического процесса, на формирование его результативности.

Непосредственное управление МДОУ осуществляет Учредитель – Администрация Тасеевского района Красноярского края. Отношения между Учредителем и МДОУ определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством. 

Управление МДОУ строится на принципах  единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о ДОУ, Уставом МДОУ.

В состав органов самоуправления МДОУ входят:

- Педагогический совет;

- Родительский комитет;

- Общее  собрание трудового коллектива.

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет МДОУ, который создан в целях развития и совершенствования образовательного процесса. На педагогических советах рассматриваются новые стратегические задачи развития ДОУ, пути внедрения образовательных программ и педагогических технологий и модернизации образовательного процесса. 

Родительский комитет содействует укреплению связей между семьями воспитанников с целью установления единства и согласованности действий, направленных на осуществление воспитательно-образовательного процесса для обеспечения полноценного развития детей, охраны жизни и укреплении физического и психического здоровья детей, защите законных прав и  интересов воспитанников. 
Общее собрание трудового коллектива МДОУ – это законодательный орган детского сада, представленный членами трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива принимает Устав МДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ (по представлению заведующей), осуществляет контроль выполнения коллективного договора, представляет работников  на награждение отраслевыми и государственными наградами.

Непосредственное управление МДОУ осуществляет заведующая детским садом – Рогозинская Светлана Павловна, образование высшее педагогическое, стаж работы более 30 лет, имеет первую квалификационную  категорию, является автором программы «Здоровый малыш».

Заведующая  МДОУ  организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы МДОУ, руководит работой Педагогического совета, является работодателем для работников МДОУ, распределяет должностные обязанности, утверждает штатное расписание, должностные оклады, распоряжается имуществом МДОУ и обеспечивает рациональное использование финансовых средств; представляет МДОУ в государственных, муниципальных и общественных организациях; формирует контингент воспитанников МДОУ. 

Процессуальные функции управленческого цикла осуществляются через планирование, контроль, анализ и оказание помощи педагогам. Контроль рассматривается как средство осуществления обратной связи. Он помогает выделить существующие проблемы и определить стратегию дальнейшего развития МДОУ.
Администрация МДОУ много времени уделяет работе с родителями, прислушивается к пожеланиям и рекомендациям, посещает  родительские собрания, проводит консультации,  разбирает спорные вопросы. 












   Выводы:  Таким образом, выработанная система управления ведет к повышению качества и результативности педагогического процесса.


1. Недостаточный уровень образованности родителей и детей по формированию здорового образа жизни.

2. Несмотря на внедрение современных технологий в практику работы МДОУ, недостаточно используется игровая деятельность в жизни детей.
3.  Недостаточно применяются ИКТ участниками образовательного процесса.
    

          Педагогический коллектив в целом выполнил задачи, поставленные на 2010-2011 учебный год. Но при этом выявились проблемы, которые требуют своего решения, исходя из них, сформулированы ЗАДАЧИ на 2011 – 2012 учебный год:
1. Продолжать комплексную работу по оздоровлению детей, активно привлекать к ней  родителей, и через  нее формировать  у детей интерес к здоровому образу жизни;

2. Повышать уровень организации и развития игровой деятельности детей через совершенствование приемов руководства игрой.
3.  Продолжать работу по освоению информационно-компьютерных технологий участниками образовательного процесса с целью повышения качества образования. 
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