                                    МБДОУ детский сад № 2 «Солнышко»

ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

работы учреждения за.2017г. 

(в соответствии с Приказами Минобрнауки России от 14.06.2013 N 462
"Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией", от 14 декабря 2017 года N 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462»)

Аналитическая часть

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Солнышко» действует на основании:

· Закона  «Об образовании в РФ », 
· Устава МБДОУ, зарегистрированного 16.12.2015 года, 
· договора, заключенного между детским садом и родителями каждого ребенка, 
· лицензии на правоведения образовательной деятельности № 6778-л от 30 марта 2012 года,

имеет официальный сайт: http://tas-mbdou2.ucoz.ru и электронную почту: mdou2-solnyshko@ yandex.ru.  

      Получена лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-24-01-002932 от 17 августа 2015 года и санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам помещений и оборудования для осуществления образовательной деятельности № 24.88.08.000.М.000027.04.15 от 07.04.2015 года.
  Созданы условия безопасного пребывания для  воспитанников и сотрудников:
· исполняются СанПиНы 

· разработана система пожарной безопасности, которая включила в себя установку пожарно-охранной сигнализации;

· установлена «тревожная кнопка»; 

· систематически проводились тренировочные занятия, на которых  отрабатывались действия всех работников  и дошкольников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 
· имеется ограждение по периметру участка.
       Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, цветники.                 Детский сад располагает:

- 3 групповыми помещениями с отдельными спальнями

-  медицинским кабинетом
- пищеблоком
- спортивной площадкой на улице с необходимым спортивным оборудованием
- спортивным залом
- кабинетом педагога-психолога, учителя-логопеда

       Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя, 12 часовое пребывание ребенка с 7 до 19 часов, выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни -  определенные Правительством РФ.
    В ДОУ воспитываются и обучаются 50 детей в возрасте от 1 года до 7 лет, количество разновозрастных групп  - 3; из них:

младшая (от 1 года до 3 лет) - 13 детей;

средняя (с 3 лет до 5 лет)   - 17детей;
старшая (с 5 лет до 7 лет) – 20 детей.

     Подбор и расстановка кадров в ДОУ осуществляется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, с учетом стажа работы сотрудников, уровня их профессиональной компетентности, а также психологической совместимости. Обеспечение педагогическими кадрами составляет 100 %.

· Образовательный уровень

	Педагогическое 

образование
	2016 год
	2017 год

	
	количество
	%
	количество
	%

	Высшее
	6
	100%
	5
	83%

	Н/высшее
	-
	-
	-
	-

	Средне – специальное
	-
	-
	1
	17%

	н/сред. педаг.
	-
	-
	-
	-


· Квалификационный уровень

	Квалификационная категория
	2016 год
	2017  год

	
	количество
	%
	количество
	%

	Высшая
	4
	        66
	3
	         51

	Первая
	2
	 34
	1
	  17

	Соответствие занимаемой должности
	0
	  0
	2
	 32



Учебно-воспитательный процесс
         Образовательный процесс строится на основе основной образовательной программы МБДОУ детский сад №2 «Солнышко» и программы развития МБДОУ,  целью которых является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
       Все разделы программ, реализуемых в МБДОУ направлены на всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе. Методы и приемы обучения, предусмотренные программами, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей.
        Используемые в МБДОУ педагогические технологии соответствуют целям образовательной деятельности учреждения. В их числе:
· детское экспериментирование;

· здоровьесберегающие технологии;
· музейная педагогика
· блоки Дьенеша

· палочки Кюизенера

· проектирование

    Применяя педагогические технологии воспитатели развивают у детей творческие возможности, любознательность, инициативу, самостоятельность, умение понятно для окружающих выражать свои мысли. 
 Использование компьютерных технологий  помогают педагогам не только сделать изучение материала более наглядным, интересным, проблемным, но и показать связь между отдельными предметными областями. В ДОУ имеется информационно- техническая база:  компьютер,  имеется доступ в интернет, мультимедийный проектор, цифровой фотоаппарат, телевизор, DVD- плейер, музыкальный центр.  Консультации для родителей, семинары, родительские собрания проводились с применением ИКТ.
     Для сбора информации данных о динамике усвоения дошкольниками программного материала использовались такие методы как: наблюдение, беседы. Мониторинг проводился в средней, старшей и подготовительной группах. Целью его является выявление особенностей, изменений в развитии ребенка для последующего учета при планировании и проведении образовательного процесса.
     В результате: 

1. Уровень интегративного качества  «овладевший необходимыми умениями и навыками» в подготовительной группе – 92% (высокий уровень), 8% (средний уровень), в старшей группе-88% (высокий уровень), 12% (средний уровень), в средней группе – 66% (высокий уровень), 34% (средний уровень). По детскому саду – 82% высокий уровень, 18% средний уровень.
2. Уровень интегративных качеств в подготовительной группе – 82% (высокий уровень), 18% (средний уровень), в старшей группе-65% (высокий уровень), 35% (средний уровень), в средней группе – 66% (высокий уровень), 34 % (средний уровень). По детскому саду -71% высокий уровень, 29% средний уровень.
      Однако, для совершенствования образовательного  процесса необходимо разнообразить  эффективные формы работы с детьми (создание и обсуждение  игровых проблемно-обучающих ситуаций, оформление портфолио,  использование магнитной доски, мультимедийных презентаций). Также обратить внимание на недостаточно организованную работу по воспитанию навыков осознанного безопасного поведения воспитанников на улице и в быту, используя инновационные формы работы ( минутки безопасности, флэш-моб - акции, составление синквейнов, работа со схемами) 
Воспитанники МБДОУ принимали активное участие во всероссийских конкурсах, а также на уровне района:

1) Международный детский конкурс «Чудо-дерево» - участие
2) Международный детский конкурс «Таинственный космос» - участие

3) Районный конкурс  «Папа, мама, я – спортивная семья» - участие
4) Районный конкурс «Мое Отечество» - участие (воспитанники старшей группы)

5) Районный конкурс «Осенняя мастерская»  - участие

6) Районный конкурс «Творческий конкурс ко дню пожилого человека «Хорошо нам рядышком с бабушкой и дедушкой» -3 вторых места, 3 место

7) Районный конкурс «При солнышке тепло при матери добро»  - участие

8) Районный конкурс «Квест – игра по правилам дорожного движения» -1, 2 места
9) Районный конкурс «Домисолька»:

            - диплом 3 степени (вокальная группа «Бабочки»)

- диплом 2 степени (танцевальная группа «Бабочки»)

- диплом 3 степени (в номинации «Солисты»)

- диплом 3 степени (танцевальная группа «Лучики»)

- диплом 2 степени (семья Азаровых в номинации «Взрослые и дети»)
  2017 уч. г опыт своей работы педагоги МБДОУ представляли  на районном  уровне:

1. Неделя психологии и логопедии «Планета детства» - учитель-логопед Романова Е.С., педагог-психолог Моисеева Н.В.
2. Вебинары: «КИПК по адаптированным образовательным программам», «Экспертиза ОП».

3. Творческие группы:  «Написание и экспертиза ООП ДО», «Разработка адаптированной программы ДО»,  «Разработка индивидуальной программы педагога».

       Педагоги участвовали в конкурсах:
· Международный конкурс «Этот удивительный космос» - 2 место воспитатель Бычкова Н.В.
· Международный конкурс «Лучшая методическая разработка» - лауреаты воспитатели Бычкова Н.В., Кангур А.В.
· Всероссийский конкурс «ИКТ- компетентность педагога в условиях ФГОС» - 1 место воспитатель Моисеева Н.В.
· Межрайонный фестиваль с. Дзержинское «К вершинам мастерства» - победитель воспитатель Кангур А.В.
·  Конкурс кормушек внутри ДОУ.

· Районный конкурс проектов «Осторожно! Тонкий лед» – участие.
· Августовская конференция « Презентация проекта сетевого взаимодействия «Детство – это мир ярких красок».
 
                                  Взаимодействуем с:

[image: image1]
    Содержание педагогической деятельности в 2017 учебном году было направлено на повышение профессиональной компетентности педагогов, развитие их педагогического мастерства в соответствии ФГОС ДО, на сохранение и укрепление здоровья детей. Руководителем ДОУ  проведены следующие мониторинги: «Мониторинг готовности ДОУ к введению ФГОС дошкольного образования», «Мониторинг удовлетворенности родителей воспитанников деятельностью МБДОУ (анкетирование)», «Мониторинг достижений педагогов и воспитанников», «Мониторинг эффективности самообразования педагогов».
Работа с родителями
          Для организации эффективного взаимодействия и сотрудничества с родителями воспитанников педагоги использовали разнообразные формы работы:

· Анкетирование;

· Работа родительского комитета;

· Неделя открытых дверей «Приходите в гости к нам»;

· Стендовая информация;

· Смотры-конкурсы;

· Тематические выставки;

· Работа над образовательными и творческими проектами;

· Проведение общих собраний «Задачи и направление ДОУ на 2017 г», «Чему мы научились за год»

      Контингент родителей МБДОУ неоднороден, имеет различные цели и ценности. В целом родители со средним уровнем жизни и доходов.

   Родители принимали активное участие в выставках: «Осенние фантазии», «Физкультурное оборудование  своими руками», праздниках «Папа, мама, я-отличная семья», «Вместе весело шагать», «Широкая Масленица», конкурсе «Лучшая кормушка для птиц», «Лучшая клумба на участке»,  и др.
  
Мониторинг удовлетворенности родителей воспитанников деятельностью МБДОУ (анкетирование)

	Учебный год
	Удовлетворены полностью 
	Удовлетворены частично
	Не удовлетворены

	  2015
  2016

  2017


	88%
87,5%
89%
	           12%
12,5%
11%
	-

-

-


Здоровье    воспитанников

         Одной из главных задач дошкольного учреждения является - сохранение и укрепление физического и психического здоровья ребенка.
        Работа по укреплению здоровья детей ведется через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, развитие физкультурно-оздоровительных мероприятий. Оздоровительная работа в ДОУ ведется систематически и постоянно контролируется администрацией и медсестрой детского сада.
      Педагогами ДОУ проводились различные виды физкультурно-оздоровительной работы:

· физ.минутки;

· гимнастики (утренняя, пальчиковая);

· различные виды закаливания;

· дни здоровья,

· физкультурные праздники «Малые зимние игры», «С физкультурой мы дружны - нам болезни не страшны». 
· Проект в подготовительной. группе «Здорово жить - здорово»
       Особое внимание уделяется двигательной активности детей. В группах составлен режим двигательной активности, где помимо занятий по физической культуре в режиме дня дошкольников значительное место отведено самостоятельным двигательным играм с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. На каждой возрастной группе оборудован физкультурный уголок. Педагоги приобщают детей к здоровому образу жизни. Помогают в овладении основ гигиенической и двигательной культуры. Проводят просветительную работу с родителями по формированию здорового образа жизни: консультации, акции: «От простой воды и мыла у микробов тают силы», «Помоги себе сам», «Быть здоровым - модно».
        В 2017  учебном году дети были распределены по группам здоровья:
     1 группа – 20 детей
     2 группа – 28 детей
     3 группа - 2
          Одним из основных направлений здоровьесбережения воспитанников является организация рационального питания, как одного из главных факторов определяющих полноценное развитие ребенка. 

Принципы  организации питания:

· Питание в МБДОУ осуществляется по разработанному 10-дневному меню
· Организовано 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник);

· Строго соблюдается режим питания  и интервалов между кормлениями;

· Сбалансированное количественное и качественное распределение пищи на отдельные приемы;

· Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции;
       Работа по физическому воспитанию в дошкольном учреждении строится на основе диагностики, которую проводит инструктор по физической культуре с участием  медсестры. Результаты заносятся в карту развития ребёнка, и используется педагогами при планировании работы с детьми. 
Сравнительная таблица посещаемости и заболеваемости за учебный год.

	
	 2016г.
	2017г.

	
	сад
	Ст.гр
	Ср.гр
	Мл.гр
	сад
	Ст.гр.
	Ср.гр.
	Мл.гр.

	Списочный состав
	51
	18
	18
	15
	50
	20
	17
	13

	Посещаемость в %
	70%
	70%
	75%
	64%
	72%
	70%
	68%
	75%

	Заболеваемость в %
	13%
	14%
	7%
	20%
	14%
	11%
	16%
	16%


Адаптация за 2017 г.

Всего поступивших детей 17
Течение адаптации:
	Легкая адаптация 
	17 детей 

	Адаптация средней тяжести
	0

	Адаптация тяжелая (свыше 30 дней)
	0


Работа со школой

     
    Преемственность детского сада и начального образования обеспечивается через следующие формы взаимодействия:   
· Экскурсии в МБОУ «Тасеевскую среднюю школу №1»,
· Посещение уроков в школе №1, праздников,

· Родительские собрания по вопросам подготовки детей к школьному обучению,

· Выставки детских работ в школе и детском саду.

       Ежегодно отмечается высокая активность педагогов ДОУ в сотрудничестве с МБОУ «Тасеевской средней школой №1». Заключен договор, разработана программа и составлен план работы преемственности детского сада и МБОУ «Тасеевской средней школы №1».
                             Мониторинг по уровню готовности выпускников к школе.

	Учебный год 
	Количество детей
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2017
	7
	5
	2
	-


      Отслеживая результаты обучения детей в школе, мы поддержи​ваем связи с учителями начальных  классов МБОУ ТСОШ №1, которые отмечают, что у детей из нашего сада сформирован высокий уровень учебной деятельности. При этом необхо​димо отметить, что большинство детей посещают  музыкальную и художественную  школы, танцевальные кружки при ДК.

Система управления МБДОУ детского сада №2

Непосредственное управление МБДОУ осуществляет Учредитель – Администрация Тасеевского района Красноярского края. Отношения между Учредителем и МБДОУ определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством. 

Управление МБДОУ строится на принципах  единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с Законом  «Об образовании в РФ», Уставом МБДОУ.

В состав органов самоуправления МБДОУ входят:

- Педагогический совет;

- Родительский комитет
- Общее  собрание трудового коллектива.

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет МБДОУ, который создан в целях развития и совершенствования образовательного процесса. На педагогических советах рассматриваются новые стратегические задачи развития ДОУ, пути внедрения образовательных программ и педагогических технологий и модернизации образовательного процесса. 

Родительский комитет содействует укреплению связей между семьями воспитанников с целью установления единства и согласованности действий, направленных на осуществление воспитательно-образовательного процесса для обеспечения полноценного развития детей, охраны жизни и укреплении физического и психического здоровья детей, защите законных прав и  интересов воспитанников. 
Общее собрание трудового коллектива МБДОУ – это законодательный орган детского сада, представленный членами трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива принимает Устав МБДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ (по представлению заведующей), осуществляет контроль выполнения коллективного договора, представляет работников  на награждение отраслевыми и государственными наградами.

         Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующий детским садом .
Заведующий  МБДОУ  организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы МБДОУ, руководит работой Педагогического совета, является работодателем для работников МБДОУ, распределяет должностные обязанности, утверждает штатное расписание, должностные оклады, распоряжается имуществом МБДОУ и обеспечивает рациональное использование финансовых средств; представляет МБДОУ в государственных, муниципальных и общественных организациях; формирует контингент воспитанников МБДОУ. 

Процессуальные функции управленческого цикла осуществляются через планирование, контроль, анализ и оказание помощи педагогам. Контроль рассматривается как средство осуществления обратной связи. Он помогает выделить существующие проблемы и определить стратегию дальнейшего развития МБДОУ.
Администрация МБДОУ много времени уделяет работе с родителями, прислушивается к пожеланиям и рекомендациям, посещает  родительские собрания, проводит консультации,  разбирает спорные вопросы.
Материально-техническая база
     Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2017 учебном году были проведены следующие работы:

- произведен косметический ремонт помещений детского сада;

- облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные участки, разбиты цветочные клумбы;

- оборудован музыкальный зал и кабинет для логопеда и психолога (установлены окна ПВХ и запасная дверь)
- произведен ремонт котельной

- отремонтированы потолки в приемных младшей и старшей групп

- облицована плиткой туалетная старшей группы 
- приобретена игровая мебель во все возрастные группы


Приложение №1
ПОКАЗАТЕЛИ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ ДЕТСКИЙ САД №2 «СОЛНЫШКО»
ЗА 2017 УЧЕБНЫЙ ГОД ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
 

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	50 воспитанников

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	50 воспитанников

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	13 воспитанников

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	37 воспитанников

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	50 воспитанников

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	50 воспитанников

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	8 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	5/62,5%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	-

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5/62,5%

	1.8.1
	Высшая
	3

	1.8.2
	Первая
	2

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	                0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/8

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да 

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	-

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	328,4 кв. м (всего)

6,5 кв.м. на 1 ребенка

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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